KUTAHYA iL OZEL IiDARESI GOREVDE YUKSELME SINAVI
DUYURUSU

22 Temmuz 2020 tarih ve 31193 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan “IL OZEL
iDARELERI iLE iL OZEL IDARELERININ UYESIi OLDUKLARI MAHALLI IDARE
BiRLIKLERi PERSONELININ GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
ESASLARINADAIR YONETMELIK” hiikiimleri ve 08.01.2025 tarih ve 72531 sayili
Valilik Makami Onay1 geregince;

[daremizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérev yapmakta olan
personelin gorevde yiikselmelerini saglamak amactyla 2025 yilinda, asagida sinfi, unvani,
derecesi ve adedi belirtilen bos kadrolar i¢in gorevde yiikselme sinavi yapilacaktir. Icisleri
Bakanlig: iller Idaresi Genel Miidiirliigiintin 07.01.2025 tarih ve 922380 sayili Genelgesine
gore gorevde yikkselme ve unvan degisikligi smavi Anadolu Universitesi tarafindan
gerceklestirecek olup, s6z konusu Genelge geregi gorevde yilikselme sinavina bagvuracak
adaylarin kayit ve smav islemlerini kendilerince takip edileceginden, hak kaybina uramamak
icin, yayinlanacak olan ilanlan titizlikle takip ve kontrol etmeleri gerekmektedir.

GOREVDE YUKSELME SINAVINA G(")BE ATAMA YAPILACAK KADROLAR
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GOREVDE YUKSELME SINAVINA BASVURU
BASVURU YERI : INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU
BASVURU SURESI: 20.01.2025(Mesai bitimine kadar)
BASVURU SEKLI : DILEKCE (20.01.2025 TARIHINDEN SONRA YAPILACAK BASVURULAR
DEGERLENDIRILMEYECEKTIR. BASVURUDA BULUNACAK PERSONEL SADECE BIR
KADRO ICIN BASVURABILIR. ORNEK DILEKCE ASAGIDADIR. )

I-GOREVDE YUKSELME SINAVINA KATILABILME SARTLARI
Siiresinde basvurmus ve atamlacak kadronun agagida belirtilen niteliklerini son bagvuru
tarihi itibariyle tasimis olmak kaydiyla;

GOREVDE YUKSELME SINAVINA TABi OLARAK ATANACAKLARDA
ARANACAK GENEL SARTLAR:

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 say1li Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tagimak,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek igin son miiracaat tarihi itibariyla

en az bir y1l siireyle atamanin yapilacagi mahalli idarede ¢aligmis olmak, genel sartlar: aranir.

Ancak, ilan edilen kadro i¢in mahalli ida&adei‘bir yil galisma sartini tagiyan personel
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bulunmamasit durumunda, s6z konusu kadro i¢in yapilacak basvuruda bu sart aranmaz.

GOREVDE YUKSELME SINAVINA TABIi OLARAK ATANACAKLARDA
ARANACAK OZEL SARTLAR:

Sef kadrosuna atanabilmek i¢in aranacak 6zel sartlar;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1)
numarali alt bendinde sayilan gérevler ile mithendis hari¢ en az &n lisans diizeyinde &grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil; aym bendin (2) numarali alt
bendinde sayilan gorevlerde veya ortadgrenim diizeyinde Ogrenim gerektiren unvan
degisikligine tabi kadrolarda en az dort y1l ¢aligmis olmak.

V.H.K.I kadrosuna atanabilmek i¢in aranacak dzel sartlar;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek
icin ayrica Milli Egitim Bakanlig1 onayh bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya
bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek
veya bilgisayara iliskin konularda kurumlarca agilan en az 60 saatlik hizmet i¢i egitimlere
katilip basarili oldugunu gosterir belgeye sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayr1 ayr veya
toplam en az iki yil hizmeti bulunmak,

II- Sinavlar, sinav sonuglari, basari siralamasi, smav sonucuna gore atama islemleri vb. ilgili
diger tim iglemler 22.07. 2020 tarih ve 31193 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan “iL. OZEL
iDARELERI iLE iL OZEL iDARELERININ UYESI OLDUKLARI MAHALLI iIDARE
BIiRLIKLERI PERSONELININ GOREVDEYUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
ESASLARINA DAIR YONETMELIK” hitkiimlerine gére yiiriitiiliir.
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i, OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGINE

il Ozel idareleri ile i1 Ozel idarelerinin Uyesi Olduklari Mahalli Idare Birlikleri
Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik geregi,
asagida belirttigim kadro i¢in aranan sartlar tasimakta oldugumdan, bu kadro igin gdrevde
yiikselme sinavina katilmak istiyorum.

Bagvurumun kabul edilmesini saygilarimla arz ederim.

Gorevde yiikselme sinavina girilmek istenilen:
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