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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu'nda stratejik plan,
"Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans
Olgutlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren
plan" olarak tanimlanmistir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ve 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu'yla
11 Ozel Idarelerine stratejik plan hazirlama
yUkimlQliga getirilmistir.

Kitahya il Ozel idaremizde de
2020-2024 yillarini kapsayan stratejik
plan calismalarn mahalli idareler genel

secimlerinden sonra baglatiimis ve nihai
olarak Il Genel Meclisimiz tarafindan da
kabul edilerek tamamlanmistir.
Idaremizin 2020-2024 yillarini kapsayan
stratejik planinda 5302 sayili il Ozel
Idaresi ile idaremize verilen géreviere
yonelik stratejik amacglar ve hedefler
belirlenerek énumuzdeki bes yilin bir
perspektifi gizilmistir.

2020-2024 dénemi Kitahya il
Ozel Idaresi Stratejik Planinin
hazirlanmasinda katkida bulunan tim
paydaslarimiza, calisanlarimiza ve il
Genel Meclisimize tesekkur eder, planin
ilimize hayirli olmasini temenni ederim.



Musa YILMAZ
Il Genel Meclis Baskani

SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ve 5302 sayili il Ozel
Idaresi Kanunu ile idaremize kalkinma
planlar, programlar ve ilgili mevzuatlar
geregi misyon ve vizyonumuzu
olusturmak, amaclar ve é&lculebilir
hedefler koyarak stratejik planlari
hazirlama gorevi verilmistir.

Idaremizde de bu esaslar
dogrultusunda 2020-2024 yillan stratejik
plani hazirlanmis ve Il Genel Meclisi
giindemimize sunulmustur. il Genel
Meclisi olarak 2020-2024 yillarini

kapsayan stratejik planimiz ilgili
komisyonlarda gérustlerek kabul
edilmistir.

Katilimci, seffaf, hesap verebilir
bir yerel yénetim anlayisi iginde hizli,
kaliteli ve cagdas hizmet sunmak
vizyonuyla ilimizin yasanabilirlik kalitesini
arttirmaya yonelik hazirlanan 2020-2024
yillarini kapsayan stratejik planimizin
hayirli olmasini diler, planinin
hazirlanmasinda emegi gegenlere
tesekkdrlerimi sunarim.



BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MIiSYON

Mevzuatla idaremize verilen gorevleri; Kiitahya ilinin yasanabilirlik kalitesini arttirmaya
yonelik, tim paydaglarimizin sorunlarina ¢6ziim odakli yaklasimla yerine getirmek

VIiZYON

Katilimel, seffaf, hesap verebilir bir yerel yonetim anlayis1 i¢inde hizli, kaliteli ve ¢agdas
hizmet sunmak.

TEMEL DEGERLER

o Katilimeilik

o Seffaflik

e Hesap verebilirlik

e Diiriistliik ve giivenilirlik

e (Cozlim odakli, verimli, etki ve kaliteli hizmet anlayis1
e (agdashk

e Esitlik ve adalet

e Siirdiiriilebilirlik

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
Stratejik Amac 1 : Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Hedef 1.1 : Idaremiz calisanlarmin mesleki yeterliliklerinin arttirilmasma yonelik egitim
faaliyetleri diizenlemek

Hedef 1.2 : Idaremizin Merkezi Idare Vergi Gelirleri kalemi haricindeki 6z gelirlerinin oranini
arttirmak

Hedef 1.3 : Kira gelirlerinin 6z gelir i¢indeki payinin arttirilmast

Hedef 1.4 : ilimizde bulunan ve sorumluluk alanimizdaki maden ocaklari, jeotermal kaynak
kullanicilart ile isyerlerinin denetimini yapmak




Stratejik Amag 2 : Kirsal bolgelerde alt ve iist yap1 hizmetlerinin gerceklestirilmesi
ve siirdiiriilmesi

Hedef 2.1 : Kdylerimizdeki mevcut igme suyu sebekelerinin islevini devam ettirmek, yeni
yatirimlar ile saglikli igme suyu temin etmek

Hedef 2.2 : Kdylerimizin mevcut kanalizasyonlarin1 gerekirse revize etmek ve yeni yatirimlar
yapmak

Hedef 2.3 : Mevcut sulama tesislerinin yaninda yeni sulama tesisleri yapmak, ¢ift¢ilerimizin
sulama kiiltiiriinii gelistirerek, su varligimizi verimli kullanmak

Hedef 2.4 : Grup kdy yollarmi bitiimlii sicak karisim (BSK) ve beton yola ¢evirmek

Hedef 2.5 : Yollarimizda yol ¢izgi, trafik isaretleri ile yon levha uygulamalarinin yapilmasi
Hedef 2.6 : Yollarimizda gerekli sanat yapilar1 ve koprii islerinin yapilmasi

Hedef 2.7 : Koruma Amagcli Imar Plam1 Hazirlanmasi

Hedef 2.8 : Kirsal bolgelerde ¢evrenin korunmast ve iyilestirilmesi i¢in ortam kirlenmesini
onlemek ve atik yonetimi caligmalarint etkinlestirerek kati atiklarin toplanmasi ve bertaraf
edilmesini saglamak; Kirsal bolgelerde yapilan yatirimlarin yore halki tarafindan korunmasinin
saglanmasina yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek

Stratejik Amac 3 : Diger Kurumlarin ilin Kalkinmasina Yénelik Faaliyet ve
Yatirnmlarina Destek Saglanmasi

Hedef 3.1 : ilimizdeki egitim ve ogretim faaliyetleri i¢in gerekli fiziki ve bilissel altyapiy1
gelistirmek

Hedef 3.2 : Ilimizde yasayanlarin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun spor faaliyetlerine destek
saglanmasi

Hedef 3.3 : ilimizde yasayanlarin kaliteli saglik hizmeti almasina destek olunmasi

Hedef 3.4 : Ilimizdeki kiiltiir, sanat ve turizm faaliyetlerine destek saglanarak Ilimizin
tanitiminin saglanmasi

Hedef 3.5 : {limizde tarim ve hayvancilik faaliyetlerine destek saglanmasi

Hedef 3.6 : ilimizdeki afet ve acil durum calismalarina destek saglanmasi

Hedef 3.7 : ilimizdeki sosyal hizmet faaliyetlerine destek saglanmasi
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Temel Performans Gostergeleri Dénemi
Sonu
Degeri

PG 1.1.1 : Diizenlenen Hizmet ici Egitim Sayis1 6
PG 1.1.2 : Hizmet i¢i Egitim Verilen Personel Sayisi 95
PG 1.2.1 : Oz Gelirlerin Toplam Gelirler icindeki Orani (%) 22
PG 1.3.1 : Kira Gelirlerinin Oz Gelir Igindeki Oram (%) 1,8
PG 1.4.1 : Denetlenen Maden Ocagi Sayisi 475
PG 1.4.2 : Denetlenen Jeotermal Kaynak Kullanicilar1 Sayisi 270
PG 1.4.3 : Denetlenen Isyeri Sayisi 180
PG 2.1.1 : Yeni Yapilan Igme Suyu Sebeke Sayisi 30
PG 2.2.1: Yeni Yapilan Kanalizasyon Sebekesi Sayisi 50
PG 2.3.1 : Yeni Yapilan Sulama Tesisi Sayisi 30
PG 2.4.1 : 1. Kat Satih Asfalt Kaplama Caligsmas1 Yapilan Yol Uzunlugu(km) 275
PG 2.4.2 : 2. Kat Satih Asfalt Kaplama Caligsmas1 Yapilan Yol Uzunlugu(km) 100
PG 2.4.3 : BSK(Bitiimlii Sicak Asfalt Kaplama ) Yapilan Yol Uzunlugu (km) 225
PG 2.4.4 : Stabilize Kaplama Yapilan Yol Uzunlugu (km) 500
PG 2.5.1: Trafik Isaret ve Yon levhasi uygulamalar1 yapimi (Adet) 160.000
PG 2.5.2: Yol Cizgi Caligsmasi yapilan yol uzunlugu (km) 215
PG 2.6.1: Koprii yapilmasi (Adet) 5
PG 2.6.2: Tamamlanan sanat yapilari uzunlugu (biiz-menfez) (mt) 15.000
PG 2.6.1 : Tamamlanan Koruma Amach imar Plam Sayist 2
PG 2.8.1 : Kat1 Atig1 Toplanan Koy Sayisi 546
PG 2.8.2 : Kirsal bolgelerde yasayan halka yonelik diizenlenen egitim sayisi 546
PG 3.1.1 : Yeni Yapilan Okul Oncesi ve Temel Egitim Binas1 Sayis1 5
PG 3.1.2 : Bakim Onarimi Yapilan Okul Sayisi 10
PG 3.1.3 : Donatimi1 Yapilan Derslik Sayisi 160
PG 3.2.1 : Yeni Yapilan Spor Tesisi Sayist 5
PG 3.2.2 : Bakim Onarim Yapilan Spor Tesisi Sayist 80
PG 3.2.4 : Malzeme Destegi Yapilan Spor Dallar Sayist 30
PG 3.3.1 : Bakim Onarimi Yapilan Saglik Tesisi Sayisi 5
PG 3.3.2 : Saglik Hizmetlerine Yonelik Alinan Arag¢ Sayisi 5
PG 3.3.3 : Saglik Hizmetlerine Yonelik Alinan Donanim Malzemesi Sayisi 50
PG 3.4.1 : Ulusal veya Uluslararasi Katilim Saglanan Festival Sayisi 15
PG 3.4.2 : Destek Saglanan Kiiltiirel-Termal- Doga Turizm Tesisi Sayisi 7
PG 3.4.3 : Destek Saglanan Arkeolojik Kazi Sayisi 5
PG 3.5.1 : Sertifikali Tohum Alimi (Kg) 64.000
PG 3.5.2 : Sertifikali Fidan-Fide Alimi Sayis1 1.250.000
PG 3.5.3 : Bitki Koruma Uriinii Temin Edilen Cift¢i Sayisi 415
PG 3.5.4 : Alinan Modern Tarimsal Makine Ekipman Sayis1 40
PG 3.5.5 : Hayvan Hastaliklara Yénelik Alinan Ilag Sayis 3800
PG 3.5.6 : Desteklenen Hayvan Yetistiriciligi Projesi 5
PG 3.6.1 : Afet ve Acil Durum Calismalarina Yonelik Proje Sayisi 51
PG 3.6.2 : Afet ve Acil Durumlara Yonelik Egitim Verilen Kisi Sayisi 73320
PG 3.7.1 : Diizenlenen Organizasyon Sayisi 15
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Tanmimlar" baglikl
3.maddesinde stratejik plan, "Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans élgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plani” olarak tanimlanmistir. Ayni kanunun "Stratejik
planlama ve performans esaslt biitceleme" baslikli 9.maddesinin birinci fikrasinda, "Kamu
idareleri; kalkinma planlar:, Cumhurbaskan tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir. 5302 sayili 11
Ozel Idaresi Kanunu'nun "Stratejik Plan ve Performans Plan1" bashkli 31.maddesinde de, "Vali,
mahalll idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plan ve programlari ile
varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan dnce de yillik
performans plani hazirlayp il genel meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalart ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra yiiriirliige
girer.

Stratejik plan ve performans plam biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve il genel
meclisinde biitceden once goriisiilerek kabul edilir.” denilmektedir.

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar1 g¢ergevesinde uygulanmakta olan
stratejik yoOnetim siireci, idarelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi Onceliklerin
belirlenmesi, biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarmn
stratejik Onceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullanilip kullanilmadigimin izlenmesi ile bunun
iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil etmektedir.

Idaremizde 2020-2024 yillarim kapsayan stratejik plan hazirlama calismalar1 Valilik
Makaminin 30.04.2019 tarih ve 44334781-602.04.99-E.4378 genelgeleri ile baglatilmistir. S6z
konusu genelge ile strateji gelistirme kurulumuz olusturulmus (EK-1) ve stratejik planlama
ekibinin de Genel Sekreter Yardimcisinin bagkanliginda, birim miidiirleri ile temsilcilerinden ve
tasra teskilatini temsilen Tavsanli Ilce Ozel Idare Miidiirii ile Altintas Ilce Ozel Idare
Miidiiriinden olusturulmasina karar verilmistir. S6z konusu stratejik plan genelgesi ile merkez
birim miudiirliiklerinin stratejik planlama ekibinde gorevlendirilmek iizere bir kisiyi Mali
Hizmetler Miudiirligiine bildirmesi istenmistir. Birim miidiirliklerimiz tarafindan stratejik

planlama ekibinde gorevlendirilecek personel Mali Hizmetler Miidiirliigiimiize bildirilmis olup
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genelge dogrultusunda "Stratejik Planlama Ekibi" olusturulmasina karar verilmistir. (EK-2)

Stratejik planlama ekibinin; hazirlik programinin olusturulmasi, stratejik planlama
stirecinin hazirlik programina uygun olarak yiiriitiilmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi
ile Strateji Gelistirme Kurulunun onayina sunulacak belgelerin hazirlanmasindan sorumlu oldugu
belirtilmistir.

Stratejik planin hazirlik asamasinda birim miidiirliikklerimizden ve dis kurumlardan
mevcut durum analizleri ile plan doneminde yapilacak faaliyetler istenilmistir. Ayrica ¢alisanlara
yonelik bir adet "Calisgan Memnuniyet Anketi" yapilmistir. Dig paydaslara yonelik de bir adet
"Dis Paydas Anketi" yapilarak Idaremiz ile ilgili goriis dilek ve onerilerinin belirtilmesi istenerek
plan hazirlik siirecinde katilimcilik esasina dayali bir yontem izlenmistir. Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan taslak stratejik plan hazirlanmis ve Strateji Gelistirme Kurulumuza sunulmustur.
Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan da taslak stratejik plan uygun bulunmustur. 5302 sayil1 il
Ozel Idaresi Kanununun 26.maddesinin (a) bendi geregince, hazirlanan taslak stratejik plan il
Enciimeni'ne sunulmus ve Il Enciimeni'nin 29.08.2019 tarih ve 205 sayili karar ile uygun
bulunmustur. Hazirlanan taslak stratejik plan Eyliil ay1 toplantisinda goriisiilmek iizere 11 Genel

Meclisine havale edilmistir. il Genel Meclisi tarafindan da komisyon incelemelerine miiteakip

03.10.2019 tarih ve 132 no’lu meclis karari ile kabul edilmistir.
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KURUMSAL TARIHCE

Osmanli Imparatorlugu'nun yenilestirme calismalari, idare sistemini de etkilemis ve
bunun sonucundan bir Mahalli Idare Birimi olan Il Ozel Idareleri, Osmanli idare sistemine
Fransa modeli olarak girmistir.

Ik defa 22 Eyliil 1858 tarihli "Vali, Mutasarrif ve Kaymakamliklarin vazifelerini Samil
Talimatname” ile iilke; eyalet, kaza ve kariye'lere ayrilmis, eyaletin idareleri Valilere, kazalarin
(liva, sancak) idaresi Kaymakamlara verilmistir. Miistakil sancaklar yani eyalete bagli olmayan
sancaklar ise, birer Mutasarrf idaresine terk edilmistir. Eyaletlerdeki siki merkeziyet, hem
merkezin iglerini artirtyor ve hem de mahalli igleri aksatiyordu. Bunlar 6nlemek amaciyla yeni
diizenlemeler getirilmek istenmistir.

Bugiinkii 11 Ozel Idarelerimizin temeli, 1864 tarihli "Teskili Vilayet Nizamnamesi" ne
gore illerin kurulusu ile ortaya ¢ikmistir. 19. Yiizyil sonlarinda ¢esitli karigikliklara sahne olan
Nis, Silistre ve Vidin eyaletleri birlestirilerek , (Tuna Vilayeti) adiyla yeni bir diizenlemeye
kavusturulmustur. Boylece Osmanli Imparatorlugunun tasra idaresinde " Eyalet sisteminden "I1"
sistemine gecisin ilk adim1 atilmistir.

Il Ozel idaresine, idare tarihimizde ilk kez 1864 yilinda Tuna Vilayeti icin ¢ikarilan
Vilayet Nizamnamesinde yer verilmistir. Bu tiiziik (Nizamname), sonradan biitiin Il'ler igin
gelistirilmistir.

Dért yillik bir uygulamadan sonra bu tiiziikk 1870 tarihli "Idare-i Umumiyeyi Vilayet
Nizamnamesi" ile yiiriirlikten kalkmustir. Bu yeni tiiziikkte 11 Ozel Idarelerine iliskin
diizenlemeler korunuyor, bunun yaninda meclisin gorevleri; hastane, islahane yapimi ve onarimi,
kamu yararina sozlesme giderlerini gorlismek ve egitimi yayginlastirmak gibi eklerle
genisletiliyor, meclisin toplanma zamani ve goriisme, karar nisablar1 da bu tiiziikte belirtilmistir.
Ayrica bilgilerine bagvurmak iizere daire miidiirlerinin mecliste bulunmalar1 da 6ngériilmektedir

Her iki tiiziige gore de Ozel Idarelerin tiizel kisiligi, kendi mali kaynaklar ve biitgesi s6z
konusu degildir. Bu nedenle tiiziikler ¢ercevesinde Il Ozel Idaresi, heniiz tam bir Mahalli idare
kurulusu niteligi kazanabilmis degildir.

Daha gelismis bir Mahalli Idare anlayisi, ilk kez 1876 Anayasasinda goriilmektedir. Bu
Anayasada Genel Meclisin yilda bir kez il merkezinde toplanacagi, liye secimlerinin ve Genel
Meclisin gorevlerinin 6zel bir kanunla tespit edilecegi belirtilmistir. Ancak hazirlanmasi gereken
kanun, (Teskili Vilayet Kanunu) adiyla ele alinmigsa da II. Abdiilhaimit'in Millet Meclisini
dagitmasi nedeniyle ¢ikartilamamaistir.

1908 Yilinda Ikinci Mesrutiyetin Ilamiyla 1876 Anayasasi yeniden yiiriirliige
konulmustur. Bu dénemde il'lerde genel meclis toplantilar1 yapilmis ve Vilayet Kanunu da
yeniden ele almmistir. Tasar1 iki boliimden olusmakta olup birinci boliim l'in genel idaresini,
ikinci boliim ise 11 Ozel idaresini kapsamaktadir.

Ancak hiikiimet¢e hazirlanan tasar1 enclimence degisiklige ugratilmis, uzun tartisma ve
goriigmelere yol agmistir. Bu goriismeler 1912 yilina kadar aralikli olarak devam ettikten sonra
"Idare Hususiyeti Vilayet" seklinde ikiye ayrilarak meclise tekrar sevk edilmistir. Tasar1 Mecliste
goriigiiliirken Balkan Savast c¢iktigi icin meclis tatil edilmistir. Hiikiimet bu tasarida bazi
degisiklik yaparak kanunu "Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakat: " adiyla 13 Mart 1913
tarihinde yiriirliige koymustur.




Bu gecici Kanun iki boliimdiir. Birinci béliim 1 -74 maddeler arasi Illerin Genel Idaresini
diizenlemektedir. Bu kistm 18.04.1929 tarihli ve 1426 sayili Vilayet Idareleri Kanunu ile
yiiriirliikten kaldirilmustir. Ikinci kistm 75. maddeden sonra Ozel Idareleri diizenlemektedir. Bu
kisim ¢esitli zamanlarda bazi hiikiimleri kaldirilmis, bazi hiikiimler degisiklige ugramis ve
giiniimiize kadar gelmistir. Bu hiikiimlere gore il Ozel Idaresi; geliri, gideri, biit¢esi ve miilkleri
olan tiizel kisilige sahip bir kamu kurulusudur.

1921 Yilinda Biiyliik Millet Meclisi Hiikiimetince kabul edilen Tegkilati Esasiye
Kanunu'na gore genis yetkilerle bir Ozel Idare Teskilat: kurulmas1 dngoriildiigii halde, uygulama
imkani bulunamamuistir. 1924 talihli Anayasa’da, illerin tiizel kisilige sahip bir yerinden yonetim
idaresi oldugu kabul edilmistir. 1929 tarihli ve 1426 Sayili Vilayet idaresi Kanunu goriisiiliirken
Ozel idarelerin ayr1 bir kanunla yeniden diizenlenecegi hilkkme baglanmissa da yenilestirme
¢abalarina baglanmamustir.

Gegen zaman igerisinde i1 Ozel Idaresinin yeniden diizenlenmesi, ciddi bir bicimde
1948,1953 yillarinda ve 1961 Anayasasi gereginde ve daha sonra 1972 yilinda bazi tasarilarda
ele alinmigsa da Tirkiye Biiyiilk Millet Meclisi'ne intikal ettirilememistir. Nihayet 1982
Anayasamizda kesin ifadesi ile yer alan Il Ozel Idaresi, 1984 Mahalli idare Segimleri sonucu ve
S5.nci Bes Yillik Kalkinma Plani'na goére yeniden onem ve etkinlik kazanmis, boylece de
giiniimiiz sartlarma uygun hale gelebilmesi bakimindan Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu
degistirilmistir.

3360 Sayili Kanunla "Il Ozel idaresi Kanunu " admi alan ITUV Kanununun 15 maddesi
degismis 6 maddesi ve 4 fikrasi yiiriirlikkten kaldirilmis ve 4 ek, 4 ge¢ici madde ile 9 bent ise
yeniden eklenmistir. Boylece genel yap1 ve fonksiyonlar korunmustur. 4 Mart 2005 tarihine
kadar 3360 sayili Kanun yiiriirliikte kalmis, 5302 sayili yeni il Ozel idaresi Kanunu’nun
yayimlanmasi ile yiiriirliikten kaldirilmistir.

22.02.2005 tarihinde kabul edilen 5302 sayili "Il Ozel idarelerine il halkinin mahalli
miisterek nitelikteki ihtiyaglarinin karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler” ihdas etmistir. Yeni
kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Bu cergevede
yapilan genis kapsamli ¢alismalarin sonuglarindan biri olarak 5018 sayili "Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu” yiiriirlige girmistir.

Kamu yonetimi reformu cercevesinde yerel yOnetimlere daha fazla yetki ve gorev
verilmig, bdylece yerinden yonetim ilkesi giiclendirilerek yasama gecirilmeye calisilmigtir.
06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 6360 sayili On Dért ilde
Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Tiirkiye genelinde 30 adet il biiyliksehir
statiisiine gecirilmis ve bu yerlerde il 6zel idareleri kapatilmistir. 11 dzel idarelerinin gorevleri
bilyiiksehir belediyesine ve yeni kurulan Yatirim izleme Koordinasyon Baskanliklarina
devredilmistir.
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2015-2019 YILLARI STRATEJIiK PLANININ DEGERLENDIRILMESI

Kiitahya 11 Ozel Idaresi 2015-2019 Stratejik Planinda iic adet stratejik amag
belirlenmistir. Bunlar;

STRATEJIK AMAC 1 STRATEJIK AMAC 2 STRATEJIK AMAC 3
SORUMLULUK
ALANINDAKI ALT YAPI | DiGER KURUMLARIN
KURUMSAL VE UST YAPI ILIN KALKINMASINA
KAPASITENIN HIiZMETLERININ YONELIK FAALIYET VE
GELIiSTIiRILMESI ETKIiN SEKIiLDE YATIRIMLARINA

GERCEKLESTIRILMESI | DESTEK SAGLANMASI

Stratejik Amag 1'1 Stratejik Amag 2'yi Stratejik Amag 3'i
gerceklestirmek icin 16 gerceklestirmek icin 5 hedef | gerceklestirmek i¢in 8 hedef
hedef belirlenmistir. belirlenmistir. belirlenmistir.
16 hedef altinda 56 gisterge 5 hedef altinda 8 gosterge 8 hedefte 39 gosterge
belirlenmistir. belirlenmistir belirlenmistir.

Yillik olarak diizenlenen faaliyet raporlari ile yapilan g¢alismalar degerlendirilmis ve
faaliyet raporlarimiz il Genel Meclisimizce oybirligi ile kabul edilmistir.

Idaremizin  2015-2019  yillarim1  kapsayan stratejik planinda bazi  performans
gostergelerinin sayisal olarak ifade edilmedigi icin Olgiilebilirlikleri miimkiin olmamistir.
Dolayisiyla 2020-2024 yillarma iliskin stratejik planimizda bu husus dikkate alinmistir.
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MEVZUAT ANALIZi

04.05.2005 tarih ve 25745 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 5302 sayili i1 Ozel Idaresi
Kanunu ile il Ozel Idarelerinin kurulusu, organlari, yonetimi, gérev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslar1 diizenlenmistir.

Il Ozel idarelerinin gorev ve sorumluluklarina yonelik tabi oldugu mevzuatlar asagida
belirtilmistir:

KANUNLAR

- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi. (R.G. 09.11.1982/17863).
- 167 sayili Yeralt1 Sular1 Hakkinda Kanun (R.G. 23.12.1960/10688)

- 213 sayili Vergi Usul Kanunu. (R.G. 10.01.1961/11343).

- 237 sayili Tagit Kanunu (R.G. 12.1.1961/10705)

- 507 sayili Esnaf ve Kii¢iik Sanatkarlar Kanunu (R.G. 01.08.1964/11769)

- 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu (R.G. 02.07.1965/12038)

- 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu. (R.G. 23.07.1965/12056).

- 711 sayil1 Nobet¢i Memurlugu Kurulmasi ve Olagantistii Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat
Devamini Saglayan Kanun (R.G. 29.01.1966/12213)

- 775 sayili Gecekondu Kanunu (R.G. 30.07.1966/12362)

- 1380 sayil1 Su Uriinleri Kanunu(R.G.04.04.1971/13799)

- 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu (R.G. 06.05.1930/1489)

- 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu (R.G. 11.07.1973/14591)

- 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu (R.G.29.05.1981/14354)

- 2499 sayili Sermaye Piyasas1i Kanunu (R.G. 30.07.1981/17416)

- 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu(R.G. 14.07.1934/2751)

- 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu (R.G. 20.01.1982/17580)

- 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu (R.G. 16.03.1983/17635)

- 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu(R.G.12.03.1983/17985)

- 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu. (R.G. 27.05.1983/18059).

- 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu. (R.G. 23.07.1983/18113).

- 2886 sayili Devlet Thale Kanunu. (R.G. 10.09.1983/18161).

- 2942 sayili Kamulagtirma Kanunu (R.G.08.11.1983/18215)

- 2981 sayili Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi islemler ve
6785 sayih  Imar Kanunun Bir Maddesinin  Degistirilmesi Hakkinda Kanun
(R.G.08.03.1984/18335)

- 3011 sayili Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun(R.G.
01.06.1984/18418)

- 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun. (R.G. 10.11.1984/18571).

- 3194 sayili imar Kanunu(R.G.09.05.1985/17749)

- 3201 sayili Emniyet Teskilatt Kanunu(R.G. 12.06.1937/3629)

- 3213 sayili Maden Kanunu. (R.G. 15.06.1985/18785).

- 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu (R.G. 19.06.1986/19139)

- 3572 Sayih Is Yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun (R.G. 17.06.1989/20198)
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- 3621 sayili Kiy1 Kanunu (R.G.17.04.1990/20495)
- 3628 sayili1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu. (R.G.
04.05.1990/20508).

- 3634 sayili Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu (R.G. 16.06.1939/4234)

- 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu. (R.G. 12.04.1991/20843).

- 4207 sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi Ve Kontrolii Hakkinda Kanun (R.G.
26.11.1996/22829)

- 4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu. (R.G. 15.04.2000/24021).

- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanunu. (R.G.
12.07.2001/24460).

- 4706 sayilh Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun (R.G. 18.07.2001/24466)

- 4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu (R.G. 08.12.2001/24607)

- 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu. (R.G. 22.01.2002/24648).

- 4735 sayil1 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu. (R.G. 22.02.2002/24648).

- 4857 sayili Is Kanunu. (R.G. 10.06.2003/25134).

- 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu. (R.G. 24.10.2003/25269).

- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu. (R.G. 10.12.2003/25326).

- 5072 sayili Dernek ve Vakiflarmn Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun(R.G.
29.01.2004/25361)

- 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu (R.G. 23.07.2004/25531)

- 5302 sayil1 i1 Ozel Idaresi Kanunu (R.G. 04.03.2005/25745)

- 5237 sayihi Tiirk Ceza Kanunu (R.G. 12.10.2004/25611)

- 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Hakkinda Kanun’un (R.G. 11.06.2005/25842)

- 5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun(R.G. 05.07.2005/25866)

- 5393 sayili Belediye Kanunu(R.G. 13.07.2005/25.874)

- 5442 sayili 11 Idaresi Kanunu. (R.G. 118.06.1949/7236).

- 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunun

- 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu. (R.G. 16.06.2006/26200).

- 5525 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Bazi Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda
Kanun(R.G. 04.07.2006/26218)

- 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunu ve bu
Kanun (R.G. 07.10.2006/26312)

- 5620 sayilh Kamuda Gegici Is Pozisyonlarnda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya
Sézlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun(R.G. 24.10.2007/26500)

- 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yaymnlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yaymlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun (R.G. 23.05.2007/26530)

- 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Mineralli Sular Kanunu. (R.G. 13.06.2007/26551).

- 6009 Sayili Gelir Vergisi Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (R.G. 01.08.2010/27659)

- 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu (R.G. 04.02.2011/27836)

- 6085 sayili Sayistay Kanunu. (R.G. 19.12.2010/27790).

- 6111 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Ile Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu Ve Diger Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun. (R.G. 25.02.2011/27857-Miikerrer).
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- 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun (R.G. 27.07.1953/8469).

- 6289 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
(R.G. 11.04.2012/28261)

- 6360 sayil1 On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun. (R.G.
06.12.2012/28489).

- 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu (R.G. 13.06.1958/9931)

- 7201 sayili Tebligat Kanunu (R.G. 19.02.1959/10139)

- 7269 sayilh Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun (R.G. 25.05.1959/10213)

- Nobet¢i Memurlugu Kurulmasi ve Olaganiistii Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat Devamini
Saglayan Kanun. (R.G. 29.01.1966/2213).

- 5995 sayili Maden Kanununda ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (R.G.
24.06.2010/27621)

YONETMELIKLER

- Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi Hakkinda Yonetmelik (R.G.
30.11.1982/17884)

- Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi (R.G. 15.12.2006/26377)

- Adres ve Numaralamaya Iliskin Yénetmelik (R.G. 31.07.2006/26245)

- Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik. (R.G. 19.12.2007/26735).

- Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi (R.G. 04.06.2010/27601)

- Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik (R.G. 22.04.008/111357)

- Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik ve Benzeri Tesekkiillere Genel YoOnetim
Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Biit¢elerinden Yardim Yapilmas: Hakkinda Y®dnetmelik (R.G.
17.07.2006/26231)

- Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi (R.G. 09.10.1991)

- Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi . (R.G.
09.10.1991/21016).

- Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi. (R.G. 11.12.1986/19803).

- Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y onetmelik. (R.G. 24.10.1982/17848).

- Elektronik Imza Kanunu ve Kanunun Uygulamasina Yonelik Yonetmelik (R.G.
06.01.2005/25692)

- Eskimis, Solmus, Yirtilmis ve Kullanilamayacak Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesi
Usul ve Esaslarin1 Gosterir Yonetmelik. R.G. 08.06.2001/24426).

- Enerji Kaynaklarmin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Y6netmelik
(R.G. 27.10.2011/28097)

- Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi Ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari
Hakkinda Yo6netmelik (07.02.2014/28906)

- Gecekondu Kanunu Uygulama Yo6netmeligi (R.G. 17.10.1966/12428)

- Genel Yonetim Kapsamindaki Mahalli Idareler ile Bunlarin Bagl Kuruluslart ve Iktisadi
Tesebbiislerin Yurtici Piyasalarda Yapacaklar1 Tahvil Ihraglarinin izin Siirecine iliskin Usul ve
Esaslara Dair Yonetmelik (R.G. 15.03.2012/28234)

- Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi. (R.G. 23.12.2014/29214).

- Internet Toplu Kullanim Saglayicilar1 Hakkinda Y®6netmelik (R.G. 11.04.2017/30035)

- Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik (R.G.10.08.2005/25902)

- Isyeri Kurma izni ve Isletme Belgesi Alinmas1 Hakkinda Yénetmelik (R.G.17.12.2004/25673)
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- 11 Genel Meclisi Calisma Yonetmeligi (R.G. 09.10.2005/25961)

- 11 Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik (R.G. 10.06.2007/26584)
- 11 Ozel Idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelikte Degisiklik Yapilmasina
Mliskin Yonetmelik (10.04.202/28260)

- 11 Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniilli Katilm Yonetmeligi (R.G.
09.10.2005/25961)

- Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&netmelik (R.G. 10.08.2005/25902)

- Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Yonetmeligi. (R.G.
11.12.2007/26727).

- Kamu Goérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
(R.G. 13.04.2005/25785).

- Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik (R.G.
17.03.006/26111)

- Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik (R.G.
05.07.2008/26927)

- Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik (R.G.
25.06.2006/26179)

- Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Yénetmelik. (R.G. 02.10.2006/26307).

- Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda Y&netmelik, (R.G.
27.09.2008/27010).

- Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeli. (R.G.
19.10.2006/26324).

- Karayollar1 Kenarinda Yapilacak ve Acilacak Tesisler Hakkinda Yonetmelik (R.G.
15.05.1997/22990)

- Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Yo6netmelik (R.G. 03.08.1990/20594)

- Koruma, Uygulama ve Denetim Biirolar1, Proje Biirolar1 ile Egitim Birimlerinin Kurulus, zin,
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik (R.G. 11.06.2005/25842)

- Koruma Amagh Imar Planlar1 Ve Cevre Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi, Gosterimi,
Uygulamas1, Denetimi Ve Miielliflerine Iliskin Usul Ve Esaslara Ait Yonetmelik (R.G.
26.07.2005/25887)

- Korunan Alanlarda Yapilacak Planlara Dair Yo6netmelik (R.G. 23.02.2012/28242)

- Korunmasi Gerekli Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin Yapr Esaslar1 ve Denetimine Dair
Yonetmelik (R.G. 11.06.2005/25842)

- Kiiltir Ve Turizm Koruma Ve Gelisim Bélgelerinde Ve Turizm Merkezlerinde Imar
Planlarmim Hazirlanmas1 Ve Onaylanmasina iliskin Yénetmelik (R.G. 03.11.2003/25278)

- Madencilik Faaliyetleri Izin Yonetmeligi (R.G. 21.06.2005/25852)

- Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yodnetmeligi, (R.G. 27.05.2016/29724).

- Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yo6netmelik. (R.G. 15.11.1990/20696).

- Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, (R.G.
11.8.1973/14622)

- Mekansal Planlar Yapim Yonetmelik (R.G. 14.06.2014/29030)

- Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi. (R.G. 31.12.2005/26040).

- Nobetei Memurlarin Gorev ve Sorumluluklart ile Calisma Sekillerini Gosterir Yonetmelik.
(R.G. 20.12.1966/12482).

- Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi (R.G. 01.04.2002/24713)

- Petrol Piyasasi Lisans Yonetmeligi (R.G. 17.06.2004/25495)

- Planli Alanlar Imar Yénetmelik (R.G. 03.07.2017/30113)
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- Plan Yapimini Yiikiimlenecek Miielliflerin  Yeterliligi Hakkinda Yonetmelik (R.G.
07.01.2006/26046)

- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik. (R.G.
02.02.2015/29255).

- Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlikleri ve Ekiplerinin Kurulusu, Gérevleri, Calisma Usul
ve Esaslarina Dair Yonetmelik (R.G. 21.07.2000/24116)

- Tasmir Mal Yonetmeligi, (R.G. 18.01.2007/26407).

- Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasma Ait Katki Paymna Dair Yonetmelik. (R.G.
13.04.2005/25785).

- Yap1 Miiteahhitlerinin Kayitlar1 ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda
Yonetmelik (R.G. 16.12.2010/27787)

- Yapim lsleri Thaleleri Uygulama Yonetmeligi, (R.G. 04.03.2009 / 27159)

- Yapim Isleri Muayene ve Kabul Yénetmeligi. (R.G. 19.12.2002/24968).

- Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilmas1 Hakkinda Kanunun Uygulama Y o6netmeligi (R.G. 14.12.2005/26023)

- Yurtiginde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik. (R.G. 25.04.2009/27210).

- 5607 Sayili Kagakeilikla Miicadele Kanununa Gore Elkonulan Akaryakitin Teslimi,
Muhafazasi, Tasfiyesi Ve Yapilan Masraflara Iliskin Uygulama Yénetmeligi (R.G.
26.03.2014/28953)

TEBLIGLER - YONERGELER

- Kamu Isletmelerinin Faaliyetlerinin Izlenmesi ve Raporlanmasmna Dair Teblig (R.G.
17.06.2009/27261)

- Adres Kayit Sistemi Uygulama Y6nergesi (Niifus ve Vatandaslik Genel Miidiirliigii)

- Miilkiye Miifettislerince  Diizenlenen Raporlarin  Degerlendirilmesi, Takibi  ve
Sonuglandirilmas1 Hakkinda Yonerge. (igisleri Bakanligi 18.04.2011/2426).

- Taginir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi (Say1:1) (R.G.08.09.2007/26637)

- Ruhsat Vermeye Yetkili Mercilerce Verilen Ruhsatlarin Sosyal Giivenlik Kurumuna
Gonderilmesi ile Gegici Iskan veya Yap: Kullanma Izin Belgesinin Verilmesinde ilisiksizlik
Belgesinin Aranilmasi Hakkinda Teblig (S.G.K.

- Kamu Thale Genel Tebligi




UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

Idaremizin 2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik plani hazirlanirken asagida belirtilen
iist politika belgeleri dikkate alinmistir.

e On Birinci Kalkinma Planm1 (2019-2023)

¢ Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018)

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi (2019)

e Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) (2019-2021)
e Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi (2014-2020)

e Tiirkiye Turizm Stratejisi (2023)

e TR 33 Bolgesi Bolge Plan1 (2014-2023)

Stratejik planlama ekibi tarafindan, iist politika belgelerinde idaremiz ile ilgili boliimler
ayristirilarak stratejik amag ve hedefler bu maddelere gore tespit edilerek hiikiimet politikalari ve
iist politika belgelerine uyum saglanmasi1 amacglanmastir.




FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIiZMETLER

FAALIYET URUN/HIZMET

ALANLARI

1. Kiitahya il Ozel idaresi uhdesinde bulunan bilgisayar aglar1 ile bu aglarda galisan
cihazlarin bakim onarim iglerini yapmak. Bilgisayar yan elemanlar1 ve
yazilimlarin problemsiz bir sekilde siirekli ¢alismasini temin ederek, hizmet
birimlerinin halkimiza hizmetlerini aksatmadan yiiriitiilmesini saglamak.

2. Bilgisayar hatlarin1 ¢ektirmek ve terminal baglantilarin1 yapmak; cihazlart uygun
yere monte etmek, isletim sistemini ve uygulama programlarini yiiklemek, ug
kullanic1 ayarlarin1 yapmak, yazici ve dosya paylasimlarinmi hazirlamak, rutin

B denemelerle sistemi test etmek.

Mudiirliigii 3. Kurulan sistemlerin verimliligi artirmak amagli hizmet i¢i egitim programlarini
yapmak,

4. Sistem bdliimlerinin gereksinimleri karsilayip karsilamadigmi test etmek. En

uygun donamim/yazilim yapisini bularak en uygun maliyet/performans oranina

erismek.

Kiitahya 11 Ozel Idaresi resmi internet sitesinin yapimu ve diizenli giincellenmesi.

6. Kiitahya 11 Ozel Idaresi bagl birimlerin faaliyetlerinin yazili ve goérsel basin
yoluyla halkimiza iletilmesi amaciyla yapilmasi planlanan her tiirlii yayinlarin
(davetiye, dergi, afis, brosiir, medya CD) bilgi teknolojileri ¢ercevesinde teknik-
tasarim iglerini yaparak, faaliyeti diizenleyen birime teslim eder. Yapilacak
tasarimlarda kullanilmak iizere dokiiman ve fotograf arsivi olusturmak.

7. Bakanligimiz tarafindan e-Tiirkiye projesi ¢ergevesinde gecilecek olan e-bakanlik
sisteminin sorunsuz islemesi konusunda teknik destek saglamak.

8. Tiim bilgi islem faaliyetlerini planlamak ve yonlendirmek.

Bilgi islem

9,1

1. 11 Ozel idaresine ihtiya¢ duyulan tasimir mal ve hizmetlerin alinmasi, kaydimn
D Kk tutulmasi, 4734 sayih Kamu Thale Yasasi kapsaminda ihale dosyalarinm

X este . hazirlanip ihalelerin gergeklestirilmesi, diger kamu kurum ve kuruluslarma destek
Hizmetleri saglanmasi, 5233 sayilhi Terdr ve Terdrle Miicadeleden Dogan Zararlarin
Miidiirliigii Karsilanmas1 kanununa gore is ve islemlerin gerceklestirilmesi, Kiitahya il Ozel
Idaresi biinyesindeki birim miidiirliiklerin calisma programlarina gére lojistik
destek saglanmasi

1. 01 Ozel Idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterinin
¢ikarilmasi ve tapularinin alinmasi, beyannamelerinin verilmesi is ve islemleri,

2. Imar planlarinda okul alaninda kalan tasinmazlarin Ozel Idare adma
kamulastirilmasi, tahsisi ve devirleri ile ilgili is ve islemleri,

3. 11 Ozel Idaresine ait tasmmazin satis, trampa, tahsis, islemleri icin yetkili
organlardan karar alinmasi igin gerekli ig ve iglemler,

Emlak ve 4. 1da}.renin. kamqlgstlrr}?a is ve isleml;ri, ‘ ' .

. . 5. 11 Ozel Idaresinin gorev alanina giren hizmetlerin yapilmasi igin taginmaz mallar

Istimlak SR

e iizerinde irtifak hakk: kurulmasi,

Miidirliugu 6. Miilkiyeti 11 Ozel Idaresine ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki tasmnmazlarin
kiraya verilmesi is ve islemleri,

7. 1937-1970 willarin1 kapsayan arazi ve bina tahrir kayit defteri ve bu kayitlara
iliskin Mahkemelerce gonderilen miizekkerelerin cevaplanmasi ve vatandaslarin
taleplerine cevap verilmesi,
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imar ve

Kentsel
Tyilestirme
Miidiirligii

A-imar ve Ruhsat Servisi

b

N

Ingaat ruhsati islemlerinin yapilmast,

Iskan ruhsati islemlerinin yapilmast,

Mubhtarlik izni ve 11 Ozel Idaresi oluru ile yapilacak yapi islemlerinin yapilmas,
Tescilli yapilar ve sit bolgeleri ile ilgili islemler,

Fenni mesul ve miiteahhitlik sicillerinin tutulmasi ve dosyalarinin agilmasi ve
takibi,

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

Amirlerinin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger i ve iglemleri yapmak.

B-Harita ve Planlama Servisi

Koy yerlesik alan sinirlariin tespiti ve kontrolii,

Koy yerlesim alanlarini hazirlamak ve hazirlatmak,

[fraz, tevhid, irtifak hakki ve parselasyon islemleri,

Halihazir haritalar ile ilgili is ve islemlerinin yapilmasi,
Cevre diizeni plan ile ilgili is ve islemlerinin yapilmasi,
Imar durum belgesi diizenlenmesi,

Alt 6lcekli planlar ile ilgili is ve igslemlerinin yapilmasi,

Ozel imar plan talepleri ile ilgili is ve islemlerinin yapilmast,
Turizm alanlar1 ile ilgili islemlerinin yapilmasi,

10. Sit bolgeleri ile ilgili islemlerinin yapilmasi,

11. Cografi bilgi sistemi, altyapisinin olusturulmasi,

12. 18. madde uygulamalarinin yapilmasi,

13. Birim faaliyet raporlarini hazirlanmasi,

14. Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger ig ve iglemleri yapmak.

C-Yap1 Kontrol Servisi

1.
2.

3.

Ruhsatl1 yapilarin kontrol ve vizelerinin yapilmasi.

Ruhsatsiz veya izinsiz yapilarin kontrolii, mithiirlenmesi ve yikilmasiyla ilgili is
ve islemlerin yapilmasi,

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve iglemleri yapmak.

Insan
Kaynaklan
ve Egitim
Miidiirligii

1. Kiitahya Il Ozel idaresi’nin isgiiciine iliskin personel alimlarini norm kadro
ilke ve esaslar1 dahilinde yapmak.

2. Kiitahya i Ozel Idaresi hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi
icin insan kaynaklarinin kisa, orta ve uzun vade planlamasini yapmak.

3. Memur, is¢i ve diger personelin 6zliik islemlerini ilgili mevzuatlarina uygun
olarak yiiriitmek.

4.  Personel hukukuna iligskin yenilikleri ve mevzuat degisikliklerini takip ederek
uygulamak.

5.  Toplu is sdozlesmesi donemlerinde yasal islemleri hazirlamak ve takip etmek.

6. Ozel Idare personeli ile ilgili bilgilerin veri tabam haline getirilmesini
saglamak.

7. Kiitahya i1 Ozel Idaresinin disiplin ve sicil amirleri yonetmeligini hazirlamak.

8. Devlet Memurlar1 Kanunu geregince kurum i¢i ve kurum dis1 naklen
atamalarla ilgili iglemleri yapmak.

9. Devlet Memurlar1 Kanununun 58.maddesi geregince aday memurlarin
asaletlerinin onanmas1 ile ilgili islemleri yapmak ve Yemin Merasimi
Yonetmeligi geregince asli devlet memurluguna atandiktan sonra en geg bir ay
icinde yemin merasimlerin diizenlenmesi.

10. Aday Memurlarin Yetigtirilmesine Dair Genel Yonetmelik geregince aday
memurlarin temel egitim, hazirlayict egitim ve staj programlarini hazirlamak
ve yonetmelik geregi diger is ve islemleri yerine getirmek.

11. Personelin askerlik borglanmasi ile ilgili islemlerini yapmak.

12. Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
esaslaria dair yonetmelik geregince sinavlara ait is ve islemleri yapmak.

13. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 109.maddesi geregince Memur Sicil
Kiitiik Defterini tanzim etmek.

14. Her ayin basinda derece ve kademe ilerlemeleri ile 657 Sayili Devlet
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Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri geregince hizmet birlestirmesi
islemleri, iist 6grenim intibaklarin1 yapmak.

15. 5434 sayili Emekli Sandig1 ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortas1 Kanunu hiikiimlerine gore emekli olacak personelle ilgili emeklilik
islemlerini yapmak.

16. Sonu (0) ve (5) ile biten yillarda personelin mal bildiriminde bulunmasini

saglamak ve Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Yonetmelik geregi
diger islemleri yapmak.

17. Disiplin Kurullart1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik geregince,

disiplin kurulunun olusturulmas1 ve memurlarin disiplin ile ilgili islemleri
yapmak.

18. Isci personelin toplu is sdzlesmesi hiikiimlerine gore disiplin is ve islemlerini

yiiriitmek.

19. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmalarina iligkin iglemleri yapmak.

20. Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesine yonelik hizmet i¢i egitimler

diizenlenmesi.

21. [Iscilerin toplu is sozlesmesi hiikiimlerine goére iicret skalalarmi, ek gorev

olurlarini diizenlemek.

22. 5620 Sayili Kanun geregi gecici is¢ilerin vize ve diger islemlerini yiiriitmek.
23.  Genel Sekreter, birim miidiirleri ve diger personelin vekalet, gorevlendirme

onaylari, yillik izin, hastalik izni onaylari, benzer is ve islemlerini yiiriitmek.

24. Idarenin galisma takvimi gercevesinde yillik izin planlamasim yaparak,

izinlerin zamaninda kullanilmasini kontrol etmek ve takibini yapmak.

25. 3308 Sayili Kanuna gore birimlerde yapilacak iicretli 6grenci staj ¢aligmalari

ile ilgili islemleri yiiriitmek.

26.  Universite ve lise dgrencilerinin iicretsiz staj calismasi islemlerini yiiriitmek
27. 5302 Sayilh Kanunun 36.maddesine gére memurlara verilecek ikramiye

caligmalarini yapmak.

1. Kiiltlirel mirasin korunmasini desteklemek, Kiiltiir Varliklar1 Katki Payinin
takibini yapmak
2. 1limiz turizmine katki saglamak,
3. Sosyal Hizmet ve Yardimlar,
4. Yoksullara mikro kredi verilmesi,
Kiiltiir ve 5. Sosyal amagh projeler iiretilmesi ve uygulanmasi,
Sosyal Isler 6. Genglik ve spor hizmetleri,
Miidiirliigii 7. G(zrev tanimt iginde, yonetme.hk ve kurum i¢i talimatlarin hazirlanmasini
saglamak, uygulamalari takip etmek
8. Sehit Mezarlarinin Bakim, Onarim ve Yapimin1 Sehit Ydnetmenligine uygun
olarak yaptirmak.
9. Idaremiz adina sivil savunmayla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
1. Arizali olan araglarla ilgili ariza tespiti ve ariza tespit raporu tanzim edilmesi.
2. Arza tespit raporu geregince gerekli olan parcalarin tespiti ve ikmalinin
yapilmast.,
3. Destek Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde yer alan tamir atlye imkanlarmin
yeterli oldugu arizalarin giderilmesi,
4. Miudiirliik blinyesinde giderilemeyen arizalarin idare disinda giderilmesi ile ilgili
islemlerin yapilmasi,
5. 11 Ozel Idaresinin sahip oldugu araglarm her tiirli periyodik bakimlarinin
. yapilmast,
Mz.‘kme ve 6. 11 Ozel 1dare araglar ile ilgili sigorta, fenni muayene, ruhsat vb. yasal islemlerin
Ikmal takibinin yapilmas,
Miidiirligi 7. Araglar icin gerekli olan akaryakitin temini ile ilgili islemlerin yapilmasi,
8. Gorevi geregi arazide arizalanan araglarin yerinde tamirinin seyyar tamir ekibince
yapilmasinin saglanmasi,
9. Araglarin trafik ve trafik kazasi iglemlerinin takibinin yapilmasi,
10. il Ozel idaresi makine parki ve is makinelerinin kiraya verilmesi islemlerinin
yapilmasi,
11. Makinelerin ¢alisma maliyetlerinin hesaplanmasi ¢alismalarmin yiiriitiilmesi,
islemlerini yapar.
12. 11 Ozel idare biinyesinde yer alan tamir atdlye imkanlarinin elverdigi 6lgiide

Valilik ve Ilge Kaymakamliklarmin hizmet araglarma da bakim onarim hizmeti
verir.
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Mali
Hizmetler
Miidiirliigii

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve
yulik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6édenegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitge kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5. Ilgili mevzuat1 gercevesinde idare gelirlerini ve alacaklarinin
tahsil islemlerini yiiriitmek. (Idareye ait gelirler ilgili Miidiirliik
tarafindan tahakkuk ettirilecek olup Mali Hizmetler Midirligi
tarafindan sadece tahsilatin gerceklestirilip gergeklestirilmedigi bilgisi
ilgili Miidiirliige sunulacaktir. Ilgili Miidiirliik alacagin takibinden, icra
islemlerinden ve tahliyeden sorumludur.)

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonug¢landirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
Idaremizin ortak oldugu sirket, birlik, ajans ile ilgili isleri yiiriitmek.

Plan Proje
Yatirim ve
Insaat
Miidiirliigii

Biitgede belirtilen idaremize ait binalarin yapim, bakim-onarim islerinin
gerceklestirilmesinin saglanmasi,

Birim miidiirligii biitcesinde veya merkezi biitge ile yapilmasi s6z konusu olan
okul, emniyet binas1 gibi yapim islerinin yapimi1

Yapim ve bakim onarim islerinin proje, yaklasik maliyet, metrajlarinin
hazirlanmasi, yap1 denetim ve kabul (Gegici, Kesin ) iglerinin, yiriitiilmesi,

Ruhsat ve
Denetim
Miidiirliigii

A-Maden ve Isyeri Ruhsatlar1 Servisi

1.

2.

Belediye ve miicavir alan siirlar1 disginda 1.inci, 2.nci ve 3.iincii simif gayri sthhi
miiesseselere ruhsat vermek ve denetlemek.

3213 sayilh Maden kanununa gore 1-a) grubu madenlere ruhsat vermek ve
denetlemek,

3213 Sayili Maden Kanununa goére Kamu Kurum ve Kuruluslarina hammadde
iiretim izni vermek ve denetlemek.

3213 Sayili Maden Kanununa gére, MIGEM’den ruhsat alan tiim madenlerin sevk
fislerinin kontroliinii yapmak.

Maden Kanunu, Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu ile Kabahatler Kanunu’na
gore iglem yapmak ve cezai islemleri gerekli organlara bildirmek.

Birimin faaliyet alani ile ilgili yilik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

B-Jeotermal Ruhsat Servisi

1.

W

Jeotermal alanlar i¢in miiracaat dosyalarini incelemek-sonuglandirmak ve ruhsat
vermek,

Jeotermal Arama- Isletme ruhsat sicillerini kayit altina almak,

Jeotermal kaynaklar ile ilgili sorumlu teknik miithendislik faaliyetlerini incelemek,
Jeotermal Arama-Isletme Ruhsatina sahip firma ve Kkisilerin faaliyetlerini
denetlemek,

Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu ve Uygulama
Yonetmeliginde belirtilen diger hususlar1 yapmak ve uygulamak,
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Uygun olan yerlerde sulama amagh golet etiidii yapmak, projelendirmek, gdlet
yapmak ve yaptirmak,

2. Hayvanlarin i¢cmesine yonelik uygun olan yerlere golet etiidii yapmak,
projelendirmek, yapmak ve yaptirmak,

3. Yeralt1 su kaynaklarinin kullanimina ydnelik her tiirlii etlidiin yapilmasi,

4. Yeralt1 sularmin sulama amagli yagmurlama ve damlama tesislerini
projelendirmek yapmak ve yaptirmak,

5. Yapilmis olan goletlerden sulama amagh tesisleri projelendirmek, yapmak ve
yaptirmak,

6. Yertstii sularinin sulama amach tesislerini projelendirmek, yapmak ve yaptirmak,

Su ve Kanal 7. Mevcut tesislerin bakim onarim ve yenilemelerini projelendirmek yapmak ve

Hizmetleri yaptirmak,

Miidiirliigii 8. Belediye sinirlar1 diginda yerlesim yerlerinin (kdy ve mahallesi) saglikli igme ve
kullanma suyu ihtiyag¢larini karsilamak,

9. Koylerin igme suyu amacl gerekli etiitleri ve projeleri yapmak,

10. Kdylerin icme suyu amacli sondaj, derenaj ve kaptaj etiid etmek, projelendirmek
yapmak ve yaptirmak

11. i1 genelinde Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yeralti ve yeriistii
sularini 3. sahislara kiralamak,

12. Koylerin kanalizasyon ve aritma tesislerini etiid etmek, projelendirmek, yapmak
ve yaptirmak,

13. Ekonomik dmriinii tamamlamig veya miicbir sebeplerle hasar gérmiis olan mevcut
igme suyu ve kanalizasyon tesislerinin bakim ve onarimi ile tesis genisletme-
gelistirmesini yapmak, gerek goriilmesi halinde yenilemek,

14. Talepte bulunulmasi halinde Koylere Hizmet Gotiirme Birliklerince yapilacak
igme suyu ve kanalizasyon tesisi ingaatlarinin projeleri, kontrol ve denetim isleri
ile gecici, kesin kabuller ile kesin hesaplarint yapmak

1. ¢ ve dis Miidiirliiklerden gelen tekliflere gore giindem yapmak ve Il Enciimeni
toplantilarina sunmak.

2. Enciimen kararlarmi yazmak, iiyelerin imzalarina sunmak ve teklif dairelerine
gondermek.

3. Enciimen Karar Defterini yazmak ve imzaya sunmak.

4. 1l Enciimenince tetkike alan konulara ait raporlarm hazirlanmasinda sekretarya
islemlerini yapmak,

5. 2886 Sayili Devlet Thale Kanununun ilgili maddeleri geregince 11 Ozel Idaresine
gelir getirici (kiraya verme, satma vb.) islemler icin Il Enciimen huzurunda

. . yapilan ihalelerin tutanaklarinin hazirlanmasi ve ilgili Enclimen kararlarinin
Yazi Isleri yazilarak 2886 Sayili Kanunun 31. maddesi geregine onaya sunulmasi,
Miidiirligi 6. Vali ve Vali Yardimcilar1 vekalet yazilari, Bakanlarin gorev dagilim yazilarinin
ve Vali Yardimcilar1 gorev dagilimlari ile ilgili yonergenin ilgili birimlere
duyurulmasi,

7. 11 Enciimeni iiyeliklerine segilecek memur iiyelerin onaylarinin almmas,

8. Imza yetkileri yonergeleri ile daire igi yetki devri genelgelerinin hazirlanmast,

9. Birimce yapilacak harcamalarda diizenlenmesi gereken 6deme emri ve muhasebe
iglem fislerini olusturmak.

10. i1 Genel Meclisinin aylik toplantilarina ait giindemin hazirlanarak iiyelere ve
basina duyurulmasi,

11. 11 Genel Meclisi kararlarmi yazilmasi, Baskan ve Katip Uyelerin imzalarina
sunulmasi ve teklif dairelerine gonderilmesi,

12. 11 Genel Meclis Kararlarinin Il Valisine sunulmasi,

13. 11 Genel Meclisi goriismelerine ait tutanagin tanzim edilmesi,

14. 11 Genel Meclisi Karar Defterinin yazilmasi ve imzaya sunulmasi,

15. 11 Genel Meclisi karar dzetlerini ve ihtisas komisyonlar1 karar dzetlerinin basin
yoluyla halka duyurulmasi,

16. Ihtisas Komisyonlarinca hazirlanacak raporlarla ilgili is ve islemlerin yapilmas,

17. 11 Genel Meclisi goriigmelerinin banda kayit edilmesi ve bant kayitlarmnin
¢Oziilmesi,

18. Meclis ve Komisyon iiyelerinin toplantilara katilim ¢izelgelerinin hazirlanmasi,

19. 11 Genel Meclis iiyelerine ait bilgi dosyasi ve ilgili yazigmalarin yapilmas,

20. Yaz Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri ile ilgili diger idari islemler ve yazigsmalarin

yapilmasi,

24




21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.

Il ve Ilgelerdeki Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Miitevelli heyetinde
yer alacak iiyelerin Il Genel Meclisince segilmesine iliskin is ve islemlerin
yapilmasi,

1l ve Tlge Insan Haklar1 Komisyonlarinda yer alacak 11 Genel Meclis Uyeleriyle
ilgili ig ve iglemlerin yapilmasi,

i1 Ozel idaresine gelen evraklarin makamdan havalesinin yapilmasi, kayit edilerek
ilgili subelere zimmetle verilmesi,

Ozel Idaresi birimlerinden gelen evraklarin kayit edilerek postaya verilmesi,
Valilik Makamina ve Vali Yardimcilarina imzaya giden evraklarin takibi,

Sehir igindeki i1 Ozel Idaresine yakin olan Resmi kuruluslara gidecek yazilarin
elden zimmetle teslim edilmesi,

Genel Sekreterlik Makamina sunulacak yazi ve evraklarin tanzimi ve sunumunun
yapilmasi,

Genel Sekreterligi ziyarete gelenlerin diizenli bir sekilde ziyaretlerinin
gerceklesmesinin saglanmasi,

Kurum argivine gelen malzemelerden muhafazasina gerek kalmayanlarin
ayiklanmasi i¢in komisyon olusturmak ve komisyon kararlar1 dogrultusunda imha
islemlerinin yiiriitiilmesi,

30.Ayiklama ve imha iglemleri neticesinde,  kurum arsivinde saklanmak iizere kalan
belgeleri mevzuata gore tasnif etmek ve arsivle ilgili i ve islemlerin yapilmasi,

Yol ve Ulasim
Hizmetleri
Miidiirliigii

e A Sl
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Koyler ve kdylere bagl yerlesim birimlerinin yol agin1 tespit etmek.
Bu yollar iizerinde gerekli kopriileri ve sanat yapilarini yapmak.
Mevcut yollarin geometrik standartlarini yiikselterek gelistirmek.
Yol, kdprii ve sanat yapilarinin projelerini yapmak, yaptirmak.
Asfalt yollarin yamasini ve bakimini yapmak.

Stabilize kaplama yapmak

Stabilize yollarin reglajint ve bakimini yapmak.

Stabilize yollar1 asfalt kaplama yapmak.

Asfalt yollarin ikinci kat asfaltin1 yapmak.

. Kis aylarinda karla miicadele yapmak.

. Koy yollarii her mevsim ulagima agik tutmak.

. Koy yollarindan faydalanan 6zel ve tiizel kisilerin yol gegis izinlerini diizenlemek.
. Trafik giivenligi yoniinden gerekli istikamet ve kilometre levhalariyla diger

isaretleri diizenlemek.
Mevcut koy yollarinin kaplama ve platformlarinin bozulmalara karsi korunmasi
ile ilgili tedbirleri almak.
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T.C. KUTAHYA iL OZEL IDARESI PAYDAS ANALIZI

2020-2024 Stratejik Planim1 katilimei, gelecegi ongoren ve gergekei bir yaklasimla hazirlamak
icin; paydaglarimizin 6neri ve beklentilerini belirttikleri anket ¢caligmasi yapilmistir. Bu ¢alismalar; giiglii
ve zay1f yonlerimizin tespitine, stratejik amag¢ ve hedeflerimizin belirlenmesine katki saglanmsgtir.

I¢ Paydaslar

Vali
I1 Genel Meclisi
I1 Enctimeni

Kiitahya il Ozel idaresi

Iice Ozel idare Miidiirliikleri
Altintas

Aslanapa

Cavdarhisar

Domanig

Dumlupar

5 Emet

Gediz

Hisarcik

Pazarlar

Simav

Saphane

Tavsanl

Icisleri Bakanlig1 ve Bagli Olan
6 Kurumlar

7 Calisanlar

AW N =

Personelimize yonelik olarak “Calisan Memnuniyet Anketi” yapilmis olup; elde edilen
verilere gore genel memnuniyet diizeyi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Tiim sorulari ele aldidinizda Kiitahya il Ozel idaresi'dan duymus oldugunuz
genel memnuniyetiniz?

64 yanit

@ Gok Memnunum

® Memnunum

@ Kismen Memnunum
@ Memnun Degilim

@ Hig Memnun Degilim

26




Dis Paydaslar

Kaymakamliklar
Altintas
Aslanapa
Cavdarhisar
Domanig
Dumlupmar
Emet

Gediz
Hisarcik
Pazarlar
Simav
Saphane
Tavsanl

Bakanliklar

il Milli Egitim Mudiirligi

il Saglik Miidiirliigii

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii

O |0 |9 | [\ [~ (W

il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

—_
(=]

Cevre ve Sehircilik 1l Miidiirliigii

—_—
—_—

i1 Emniyet Miidiirliigii

—_
[\S}

il Jandarma Komutanlig1

—_
w

Muhtarliklar

_.
o

Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri

—_
W

TKDK Kiitahya i1 Koordinatérliigii

—_
=)}

Zafer Kalkinma Ajansi

—_
3

Kiitahya Dumlupmar Universitesi

—
o]

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi

—_
o

Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odas1

[\
(=]

i1 ve Ilge Ziraat Odalar

21

Orman Bolge Midiirliigii

22

Toprak Mahsulleri Ofisi

23

Karayollar1 Bolge Midiirliigii

24

Kooperatifler

25

Kiitahya Belediyesi

26

flge Belediyeleri
Altintas
Aslanapa
Cavdarhisar
Domanig
Dumlupinar
Emet

Gediz
Hisarcik
Pazarlar
Simav
Saphane
Tavsanl
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Belde Belediyeleri

Akdag
27 | Balikoy
Citgol
Cukurca
Demirci
Eskigediz
Gokler
Giliney
Kurugay
Kusu
Nasa
Seyitomer
Tepecik
Tungbilek
Yenikent
28 | Osmangazi EDAS
29 | TEDAS
30 | Devlet Su isleri Miidiirliigii
31 | Organize Sanayi Bolgeleri
32 | Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii
33 | Karayollar1 145.Sube Sefligi
34 | Tiirkiye Is Kurumu
35 | KOSGEB Kiitahya Miidiirliigi
36 | Tiirkiye Istatistik Kurumu
37 | Orman Bolge Midiirligi
38 | Il Miiftiiliigii
39 | il Telekom Miidiirliigii
40 | i1 Halk Kiitiiphanesi Miidiirliigii
41 | Sulama Birlikleri ve Kooperatifleri
42 | Miize Midiirliigi
43 | Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii
44 | Sivil Toplum Kuruluglari
45 | Vakiflar Bolge Midiirliigii
46 | Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigii
47 | Kiiltiir Varliklarini1 Koruma Bélge Kurulu
48 | Kiitahya Ticaret Borsasi
49 |Rolove ve Anitlar Miidiirliigi
50 | Kamu ihale Kurumu
51 | Amatdr Spor Kuliipleri Federasyonu
52 | Defterdarlik
53 | Meslek Odalari
54 | Kadastro Mudiirligii
55 | Tapu Sicil Midiirligii
56 | Kamu-Ozel Bankalar
57 | Emet Etibor Isletme Miidiirliigii
59 | Garp Linyitleri Isletmesi Miiessese Miidiirliigii
59 | TEIAS 6. Bolge Miidiirliigii
60 | Vatandaslar

28




KURULUS iCi ANALiZ

1- T.C. Kiitahya il Ozel idaresi Teskilat Semasi

T.C. KUTAHYA iL OZEL IDARESI

1-Yaz I5leri Mudidaga |- Hukuk Biimi  1- Insan Kay.ve EstMad. 1-12 fige Ozel fdare Mad.

2-Mali Hizmetler hMiidiiriigii 2-Bilgi I5lem Miidintizii
3-Imar ve Kentsel Fyilestirme Midiirligi 3- Destek Hizmetleri Miidiirliizi
4 Yol ve Ulagim Hizmetlen Mirdiirliigi 4 Makine ve Ikmal Midiirliizii

5-5u ve Kanal Hizmetlen Miidinliigi
§-Ruhsat ve Denetim Midiligia

7-Plan Proje Yatinm ve Ingaat Midiiriiii
8 bk ve Tnbimiel Midintusn

o_Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirizi
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2 - insan Kaynaklar1 Analizi

KADRO
UNVANI

MERKEZ

[LCELER

Memur

Memur

Asil

Vekalet

Sozlesmeli

Toplam

Asil

Vekalet

Toplam

Genel
Sekreter

Genel
Sekreter
Yrd.

Miidiir

12

12

Avukat

Sef

Idari
Personel

31

31

12

12

Teknik
Hizmetler

46

55

Saglik
Hizmetleri

Yardimci
Hizmetler

Toplam

105

11

118

30

30

Memur

100

35

Toplam
Memur

135

Kadrolu Is¢i

164

Kiitahya
Yoncali
Diibecik
A.S.

194

GENEL
TOPLAM




3 — Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

11 Ozel idaremizde 164 adet Masaiistii Bilgisayar, 35 adet laptop olmak iizere 199 adet
bilgisayar, 70 adet yazici, 4 adet projeksiyon bulunmaktadir. Bu cihazlar, her tiirli elektrik
kesilmesi ve dalgalanmasina karsi koruyan 2 adet gii¢ kaynagi ile desteklenmektedir.

Il Ozel idaremizin giivenli sistem odasinda Antiviriis server, Arag takip sistemi, Active
Directory, NetCAD server, FreeNas Yedekleme, Oska e-hadekis server, CBS Bulut yazilimimiz,
Gelir yazillmimiz ve Maas yazilimimiz olmak iizere toplam 5 adet fiziksel sunucu iizerinde
calisan 20 adet sanal sunucumuz 7/24 365 giin kesintisiz hizmet vermektedir.

Il Ozel Idaremizin siber giivenligini saglamak amaciyla sistem odasinda giivenli bir
sekilde konumlandirilan Firewall (giivenlik duvari), kuruldugu konumda, gelen ve giden ag
trafigini kontrol ederek bilgisayarlara ve bilgisayar agimiza yetkisiz veya istemedigimiz kisilerin
cesitli yollardan erisim saglamasini engelleyip kontrol saglamaktadir. Internet erisim kayitlari
5651 sayili kanuna gore sistem odamizdaki loglama cihazimiz ile kayit altinda tutulmaktadir.

Giivenlik Sistemleri :
Ozel Idaresi binas1 48 adet giivenlik kamerasi ile korunmakta alman goriintiiler sistem
odasinda bulunan ana makineye yazilim aracilig1 ile kayit edilmektedir.

Biiyiik saka asfalt santiyemiz 32 adet, Gediz asfalt santiyemiz 16, Emet asfalt santiyemiz
ise 10 adet glivenlik kameras1 ile korunmaktadir. Merkez Vali konagi, Camlica ve Yoncal1 Vali
konaklar1 da konumlandirdigimiz giivenlik kameralar1 ile korunmaktadir. Biiyiiksaka Giines
Enerjisi Santrali 23 adet giivenlik kamerasi ile korunmaktadir.

Internet Altyapasi :

Binamizin kablo omurgasi fiber kablolar ile olusturulmus , her katta 2 adet 48 ¢ikish
network dagitim cihazi ile idaremizin tiim birimleri yerel aga fiber ile baglanarak otomasyon ve
internet hizmetlerinden kesintisiz bir sekilde yararlanmalar1 saglanmistir.

Dairemizde kullanilan internet alt yapist 30 mbps Metro internet ve 100 mbps fiber
internet hatti, firewall glivenlik cihazi ile yiik dengeleme yapilarak idarenin tiim birimlerine
dagitilmaktadir.



4 — Fiziki Kaynaklara iliskin Analiz

4.1 — idaremize Ait Gayrimenkul Listesi

HIZMET BINALARI

ANAOKULLARI

ILKOGRETIM OKULLARI

ORTA OGRETIM OKULLARI

SAGLIK OCAKLARI

YURT VE PANSIYONLAR

MISAFIRHANELER

SPOR SAHALARI

KAMU KONUTLARI (Lojman)

DIGER KONUTLAR (Vali Konag1)

DUKKAN VE ISYERI

TARIHI KONAKLAR

ARSA VE TARLALAR

HAMAM

APARTMOTEL

AKARYAKIT SATIS ISTASYONU

PARK

ASFALT SANTIYESI

BAKIMEVI

4.2 — idaremize Ait Makine Parki Listesi

4.2.1 — Arac Park Listesi

CINSI

ADET CiNSi

ADET]

CINSI

ADET]

BINEK ARACLAR | 5

SU TANKERI

KANAL KAZICI

PICKUP

29 |ROLEY TANK DORSE

SILINDIR

15

MINUBUS

13 |DISTRIBUTOR

LAS. TEK. SILINDIR

OTOBUS

6 |KAS.KAMYON

FORKLIFT

CEKICI

5 |DAMPERLI KAMYON

43

COP ARACI

Y AKIT TANKERI 3

TRAKTOR

FINISHER

YAGLAMA ARACI 1

GREYDER

20

Yol Cizgi Aract

'VINC KAMYON 1

DOZER

'Yar1 Romork Dorse

KAYNAK ARACI 1

PALETLI EKSKAVATOR

[Agrega Yikama Makinesi

VIDANJOR

2 |LAS. TEK. YUK.

TOPLAM 71 adeti is makinesi
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4.2.2. — lce Ozel idareler Arac Parki Listesi

CINSI ADET
PICKUP 12
DAMPERLI KAMYON 14
OTOBUS-MINIBUS 6
KANAL KAZICI 18
TRAKTOR 7
COP ARACI 12
TOPLAM 69
4.2.3 - Ana Is Tasitlar1 Yas Ortalamasi Listesi
N I P R B P KA I e KR
DOZER 4 3 7 3
GREYDER 7 7 6 20 8
LODER (LASTIiK TEKERLI) 4 5 9 12
SILINDIR 12 3 2 17 5
EKSKAVATOR (PALETLI) 5 2 1 8 6
KANAL KAZICI YUKLEYICI 2 3 5 9
KAMYON 45 16 4 10 75 7
SABIT KASA KAMYON 3 1 4 7
TREYLER CEKICIi 3 1 1 5 7
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4.3 - Su ve Kanal Hizmetleri Durum Analizi

4.3.1 - icme Suyu Durum Analizi

S ICME SUYU KAYNAKLARI

500

400

300

200

100

: Ka Sondaj+ | Sondaj+ | K
oy : ondaj+  Sondaj+ | Keson +
Sayis| R TR L Kaynak | Keson | Kaynak

B3Seril| 546 182 149 16 165 2 8
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4.3.2 - Kanalizasyon Durum Analizi

KANALIZASYON DURUM ANALIzZi

ILGESI "‘:3?::; | DEI\?A?nﬁEEN KAN(?LLn;ZAﬁTr\? " kov apei
Merkez 99 10 109
Altintas 30 1 5 35
Aslanapa 29 2 31
Cavdarhisar 23 23
Domanig 19 11 30
Dumlupinar 10 10
Emet 37 37
Gediz 53 4 57
Hisarcik 25 25
Pazarlar 7 -
Simav 72 1 11 =
Saphane 11 1 1
Tavsanh 74 13 87

TOPLAM 489 2 57 c46
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4.3.3 - Sulama Tesisleri Durum Analizi

1S A?:;Tr{“aal Tesissayit YOS ﬂ?{m Ieslsmm Golet Sular‘T]aa;'l kil Tesis says Toplan Wﬂﬁf{w Tesis says
Mk | N0 B Mk | M0 B Mk | 108M) 0 Mk | %0 4
Mo | 0 4 gy Wt A R T
Moga | 100 ) lMdmge | 0 0 Ad 0 0 |Admp | 182 9
(odtise| 1500 6 (Codabim| 600 1 Codetiw| 00 0 [Cadarhisar| 160400 7
Doy | 000 0 Dommg | 1380 % Domag 0 0 [Domaip | 190 6
Dutpar| M0 2 Dmipwr| 00 0 Dmbper| W0 3 Dubpur | 620
Bt W 0 e Wi 6 [ oM 1 |Ewet L
Gz 0 el | 1EN 2 Gk B3 |Ged TR
Hiack 0 0 Mk | M0 9 Henk 04 4 |Hisack W "
Pl 0 0 Po 0 0 Poar AN ) Pt IR
Sy | 2BH A fuw Wi U S 10 0 S TE
Saphne 0 0 fwhme | BB 4 Sephme N 1 [Saphane e
Togh | 40 1 [Twmd | B0 3 T 00 3 |Tavsah I
Togam RN % | Toplm| GO M Toplm| 5200 & | Topam ZATBAE0 200

4.4. Yol ve Ulasim Hizmetleri Durum Analizi

01.01.2019 TARIHi iTIBARIYLE KOY YOLLARI DURUMU

) 83K ASFALT STABILIZE TESVIVE HAYOL TCWM "DEQECE |,$gmg s EIE:ECzE K‘Sﬁ}"f e vgﬂmﬂ

DAl ASF. ooy AL O A0
o sﬁﬂ‘gl L e sﬁjw;\ LU R (NOESMIGY |t 2t s:'{r]\;\ 1| JﬁL oevece oeeece| || oM PO il AR ot
i A\ KW | KWL | AD. | KM (WL | A | KM | KW | D | KW | W | D | KM | e | AD. | KW K oL | KL | KM | kM .

\MERKEZ | 5 | 20 | 112| O 83 350) 94 1 3|0 0 [ 280 0 5 | 104 | 483 94 300 | 793 | 408 | 1201 70
ALTNTAG [ 5 |12 50| 0 18 66( 38 0 4 13 (0 O[30 0 0 30 129 a7 10 | 239 | 2116 | 455 69
ASLANAPA 51320 4 | 104 23 2 124220 6 |21 |0 0 0 kil 154 88 86 | 240 | 16 | 356 66
GHISAR 4115 0 | 19 65 18 0 0|26 |0 0 |26 (0] 0 0 23 80 100 70| 150 | 17 | 267 65
oomAwig (1| 3 |12 3 | 26 | 113 23| 1 B8]0 0 j2(0] 0 0 30| 148 B4 75 | 223 | 10 | 433 68
D.PINAR 2180 8 38 190 0 0|17 |0 0 5 (0 0 0 10 4 100 L 87 | 43 | 130 75
EMET 516|240 2 83 30| 4 64 | 41| 0 0 [ 4|0 0 2 32 m 63 13 | 284 | 154 | 438 48
GEDIZ T 4|1 0| &4 | 192 5 2 | 58 [0 0 [ 3|0 0 0 50 244 83 150 | 394 | 211 | 605 66
HisARCIK | 2 | 5 | 28| 0 | 16 4 16 2 16| 140 0 |10 0 1 23 85 8 4| 126 | 100 | 226 67
PAZARLAR 1]7]0 b M4 14 0 2|80 0 51010 0 7 43 95 @8 971 60
SilAV 8 |13 |72| 0 5 | 262 30| 6 68 [ 109 0 0 [29]0 0 3 7% | 392 83 171 | 563 | 397 | 960 63
gaPHANE | 1 | 3 |15 0 8 500 2 0 T /10| 0 0 510 0 0 " 2 90 37 | 109 | 79 | 188 80
TAVGANLI | B |19 | 78| 4 | 59 | 285 47| 3 4 |89 (0 0 |64 (0] 0 0 | i 88 204 | 581 | 404 | 985 66
TOPLAM | 40 | O7) 473 7 | 389 | 1643 431 2 M2 613 | 0 6 (3240 0 11| 507 | 2434 B7 | 1446 | 3.880 | 2481 | 6361 | 66
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5 — Mali Kaynaklara iliskin Analiz

5.1-GELIR KESIN HESABI

2016 2017 2018
Biitce 105.000.000,00 b 120.000.000,00 1 132.000.000,00 b
EKk Biitce 9.000.000,00 1 0,00 b 11.000.000,00 &
Toplam 114.000.000,00 b 120.000.000,00 b 143.000.000,00 b
Gergeklesen Gelir 107.545.321,49 b 124.675.427,43 b 150.841.566,04 b
Gelir Gerceklesme Oram 94,34% 103,90% 105,48%
Tahsisli Gelir 110.605.085,83 b 120.809.497,80 b 126.792.266,78 b
Toplam Gelir 218.150.407,32 b 245.484.92523 b 277.633.832,82 b

5.2-GIDER KESIN HESABI

2016 2017 2018

Biitce Odenegi 105.000.000,00 b 120.000.000,00 b 132.000.000,00 b

Gecen Yildan Devir Odenek

11.138.918,03 b

8.655.118,87 1

11.821.326,12 b

Ek Biitce 9.000.000,00 % 11.000.000,00 &
Toplam ( A) 125.138.918,03 b 128.655.118,87 b 154.821.326,12 b
Gider Toplam 107.524.990,31 b 114.234.151,44 b 138.881.591,57 b
Gider Gerc¢eklesme Orani 85,92% 88,79% 89,70%
Yih Iginde Gelen Odenek 110.605.085,83 b 105.324.056,80 b 126.792.266,78 b

(Tahsisli)

Gecen Yildan Devir Odenek
(Tabhsisli)

109.345.822,66 b

120.809.497,80 b

95.583.935,86 b

Toplam (Tahsisli) (B)

219.950.908,49 ©

226.133.554,60 ©

222.376.202,64 1

Gider Toplam (Tahsisli)

114.485.735,81 b

130.546.293,24 1

146.650.044,97 b

Toplam Biitce (A + B) 345.089.826,52 b 354.788.673,47 b 377.197.528,77 b
Toplam Gider 222.010.726,12 b 244.780.444,68 b 285.531.636,54 b
Gider Gerceklesme (Genel) 64,33% 68,99% 75,70%

37




5.3-2019 YILI

BUTCESI
IL OZEL IDARESIi MERKEZ BiRiM MUDURLUKLERI
KURUM VEYA
BiRIM ADI BUTCE YUZDE
Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirliigii | 34.373.003,00 b 23,71
Bilgi islem
Miidiirliigii 414.000,00 b 0,29
Yaz Isleri
Miidiirliigii 2.040.000,00 b 1,41
Emlak ve Istimlak
Miidiirliigii 36.000,00 b 0,02
Destek Hizmetleri
Miidiirliigii 19.120.000,00 b 13,19
Imar ve Kentsel
Tyilestirme
Miidiirliigii 77.000,00 b 0,05
Kiiltiir ve Sosyal Toplam |108.932.669,00%| 75,13%
Isler Miidiirliigii 3.725.000,00 b 2,57
Mali Hizmetler
Miidiirliigii 28.743.186,00 I 19,82
Su ve Kanal
Hizmetleri
Miidiirliigii 6.000.000,00 b 4,14
Yol ve Ulasim
Hizmetleri
Miidiirliigii 13.969.480,00 b 9,63
Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii 155.000,00 b 0,11
Plan Proje Yatirinm
ve Insaat Miidiirliigii 280.000,00 b 0,19
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ILDEKIi DIiGER KURUM MUDURLUKLERI

Il Emniyet
Miidiirliigii 50.000,00 5| 0,03
il Jandarma Alay
Komutanhgi 50.000,00 5| 0,03
Tarim ve Orman il
Miidiirliigii 925.000,00 | 0,64
Cevre ve Sehircilik il
Miidiirliigii 90.000,00 5| 0,06
il Saghk Miidiirliigii 250.000,00 5| 0,17
Genglik Hizmetleri
ve Spor Il Toplam 29.432.428,005 | 20,30%
Miidiirliigii 1.530.000,00 | 1,06
11 Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliigii 260.000,00 5| 0,18
1 Milli Egitim
Miidiirliigii 24.935.086,00 5| 17,20
Aile Calisma ve
Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigii 200.000,00 5| 0,14
11 Afet ve Acil
Durum Miidiirliigii | 1.142.342,00b| 0,79
ILCE OZEL IDARELERI
Altintas Tlce Ozel
Idaresi 49492500 5| 0,34
Aslanapa Ilce Ozel
Idaresi 428.525,00 5| 0,30
Cavdarhisar Ilce
Ozel Idaresi 424425005 0,29
Domanic Ilce Ozel
Idaresi 494.975,00 | 0,34
Dumlupinar Ilce
Ozel Idaresi 421.825,005| 0,29
Emet ilge Ozel
o dg’i‘lrg eeSl(“)zel 340.52500b] 0231 yoilam | 6.634.903,005 | 4,57%
Idaresi 825.928,00 5| 0,57
Hisarcik Ilce Ozel
Idaresi 430.975,00 5| 0,30
Pazarlar ilce Ozel
Idaresi 410.175,00 5| 0,28
Simav Tlce Ozel
Idaresi 1.154.005,00 5| 0,80
Saphane Ilge Ozel
Idaresi 484.845,00 1| 0,33
Tavsanh Ilce Ozel
Idaresi 723.775,00 5| 0,50
Genel Toplam | 145.000.000,00 5| 100 145.000.000,00 ¥ | 100,00%
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6 — Kurum Kiiltiirii

Idaremizin uzun yillara dayanan bir gegmisi olmas nedeniyle bir kurum kiiltiirii olusmus
durumdadir. Idaremizde bulunan kurumsal kiiltiir yapisi sayesinde hizmetlerin sunumuyla
birlikte basarili isler gerceklesmektedir. idaremizde calisan memnuniyeti anketi yaptiriimis
ayrica dis paydaslara yonelik olarak da dis paydas anketi yaptirilmistir. Anketlerde yoneltilen
bazi sorulara verilen cevaplar kurum kiiltliriinii yansitmasi1 bakimindan asagida gosterilmistir:

Kiitahya il Ozel idaresi, siirekli geligen ve kendini yenileyen bir kurumdur.

B4 yarit

B0
40

20

0(%0) N

i}

1 2

Kiitahya il Ozel idaresi sektdre siirekli olarak katki saglayan bir kurumdur,

B4 yanit
40
0
20

10

0(%0) 1(%1,2)

0

T 2 3 4 5

Kiitahya il Ozel idaresi yaptigi sozlesme ve anlagsmalara baghdir.
B4 yann

40
an
20

10

1(%1,2) 2(%2,4)
i} S
1 2

40



Galisanlar tarafindan benimsenen giiglii ve agik kurum kdiltiri

B84 yanit
40
30

20

0 (%0) 1{%1.2)

1 2

Tarafsiz ve geffaf bir kurum
83 yanit

40
30

20

1(%1,2)
|

1

ilkeler gergevesinde davraniimasini tegvik eder
62 yanit

30

24 (%38,7)

20
19 (%30,6)

15 (%24,2)

Kiitahya il Ozel idaresi'nde isbirligi, istigsare ve ekip ruhunu tesvik eden bir

kiiltir vardir.
63 yanit

20

Yukarida 6rnekleri verilen anket sonuglarinda da goriilecegi iizere hem i¢ paydaslar hem
de dis paydaslar tarafindan belirtilen kurum kiiltiiriine yonelik idaremizde onemli bir ilerleme
mevcuttur.

41



18

PESTLE ANALIZI
POLITIK ETKENLER

e il Ozel idarelerinin gelecegine iliskin belirsiz durum
e Kurumlar aras1 gorev ¢akismasi
e Yerli/yabanci gog

EKONOMIK ETKENLER

e Kredi faizlerinin diismesi, vadelerin uzamasi

e Verimliligin 6nem kazanmasi

e Tegviklerde artis

e Girisimcilere verilen desteklerin artmasi

e Kalkinmada oncelikli bolgelere yapilan yatirimlarin artmasi
e Niifusun artmasi

e Milli gelirdeki artis

SOSYO KULTUREL ETKENLER

e Yasam kalitesinin yiikselmesi

o Kodyden kente gd¢iin devam etmesi
e Tiiketimde ¢esitliligin artmasi

e Medyanin etkisinin artmasi

e Kalite bilincinin artmasi

e Reklam ve imajin 6n plana ¢ikmasi
e QGirisimciligin artmasi

e Egitim seviyesinin artmasi

TEKNOLOJIK ETKENLER

e Internet kullanimin artmasi

e {letisim araglarinda cesitlilik

e AR-GE bilincinin artmasi

e Teknolojinin hizli gelismesi

e Teknoloji kullaniminin artmasi

e Bilgisayar yazilim ve donanim teknolojilerinin gelisimi ve giivenliginin saglanmasi

e Alternatif enerji kaynaklarinin kullaniminin artmasi
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GZFT ANALIZI

GUCLU YONLER

il ydnetiminin destegi

Karar alma ve icra organlarinin varlig

Bagimsiz bir bltceye sahip olmasi

Yerel yonetimlerin yetki, gorev, sorumluluk ve gliciniin artmasi.
Gucli gayrimenkul ve arag parki olmasi

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi icin diger kamu kurum ve kuruluslarina gigli
destek verilebilmesi.

Sivil toplum kuruluslari, iskur ve Zafer Kalkinma Ajansi ile isbirligi icerisinde calismalar yiiriitmesi.
Hizmet sundugu toplumda giliven olusturmasi.

Hizmet alanindaki alt yapi tesislerinin tamamlanmis olmasi. ( Hizmet Binasi, Blyik Saka-Gediz asfalt
plent tesisleri,glines enerji santralleri)

Sosyal projelerin olmasi. (iskur destekli TYP)

Ab ve Zafer Kalkinma Ajansi destekli projeler Uretilebilmesi.
Yeniliklere agik olma.

ilce teskilatlarinin giiclii olmasi

istatistiki bilgilerin yeterli olmasi.

Nitelikli personele sahip olunmasi.

Farkl meslek gruplarindan personele sahip olunmasi.

ilin gliglii yer alti ve jeotermal kaynaklara sahip olmasi

ZAYIF YONLER

Gorev alanina gore gelir kaynaklarinin yetersiz olmasi

Genis bir cografi alana hizmet goétiiriimesi gerekliligi

Kanunla verilen gorevlerin ekonomik gliclinii asmasi.

Hizmet alaninin genis olmasi.

Jeotermal kaynaklarin yeterince kullanilamamasi

Turizm kaynaklarinin yeterince degerlendirilememesi

ilgili kamu kurumlari arasinda organizasyon eksikliginin olmasi.
Hizmet i¢i egitim programlarinin yetersiz olmasi

Kurum galisanlari i¢in diizenlenen sosyal etkinliklerin az olmasi

FIRSATLAR

ilin bilyimeye ve sehirlesmeye uygun cografi ve topografik yapisi.

Tarim ve turizmin gesitlendirilmesine uygun imkanlarin bulunmasi. (tarihi yapilar, termal tesisler, ¢
blyik kentin kesisim noktasinda olmasi)

iklim kosullarinin tarim ve hayvanciliga elverigli olmasi.
Birden fazla organize sanayi bélgesinin bulunmasi.

Yer alti zenginliklerinin olmasi.

ilde ulasim sorununun bulunmamasi.
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Kaltur ve egitim duzeyi

Egitim imkanlarinin yeterli olmasi.

Universitelerin bulunmasi. (DPU ve KSBU)

Yerel yonetimlerin gliclendirilmesine verilen 6nemin artmasi ve kamu yonetiminin etkinlestirilmesi.

Sivil toplum orgitlerinin varlig

Tarihi ve dogal zenginlikleri

Turizmin gesitlendirilmesine uygun imkanlarin bulunmasi

TEHDITLER

Tarim arazilerinin amaci digsinda kullaniimasi.

Tarimsal sulama projelerinin yavas ilerlemesi ve sulanan alanlarin azhgi.

Yer alti ve yer Ustl su kaynaklarinin plansiz kullanilmasi, sulama ve su kullanma bilinci eksikligi.

Kirsal alandaki daginik yerlesim

Arazilerin parcali ve kii¢clik olmasi, arazi toplulastirmasinin yetersiz olmasi.

Termal ve turistik tesislerin tanitiminin yetersiz olmasi.

Cevre bilincinin yetersizligi

Sosyal ve kiltirel faaliyetlerin yetersiz olmasi.

Fizibilitesiz ve plansiz yatirimlar.

Markalasma ve nihai Urin yetersizligi.

Sivil toplum kuruluslarinin sayica fazla ama etkinlik olarak yetersiz olmasi




GELECEGE BAKIS

MIiSYON

Mevzuatla idaremize verilen gorevleri; Kiitahya ilinin yasanabilirlik kalitesini arttirmaya
yonelik, tiim paydaslarimizin sorunlarina ¢6ziim odakli yaklasimla yerine getirmek

VIiZYON

Katilimel, seffaf, hesap verebilir bir yerel yonetim anlayis1 i¢inde hizli, kaliteli ve ¢agdas
hizmet sunmak

TEMEL DEGERLER

o Katilimeilik

o Seffaflik

e Hesap verebilirlik

e Diirtstliik ve giivenilirlik

e (Coziim odakli, verimli, etki ve kaliteli hizmet anlayisi
e (agdaslik

o Esitlik ve adalet

e Sirdiiriilebilirlik
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HEDEF KARTLARI

HEDEF KARTI

A 1 : Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

H1.1 :idaremiz cahsanlarmin mesleki yeterliliklerinin arttirilmasina
yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek

Sorumlu Birim Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirl{igii

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Diger Miidiirliikler

Plan

Performans Hedefe DOIS izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baslilng.lc B Sikhig1 Sikhg1
Degeri
(2019)

PG 1.1.1 : Diizenlenen
Hizmet I¢i Egitim Sayis1

PG 1.1.2 : Hizmet ici
Egitim Verilen Personel
Sayis1

Riskler Diger birimlerden egitim taleplerinin gelmemesi

Birimlerden gelecek egitim taleplerine istinaden egitim faaliyetleri icra

Faaliyet ve Projeler edilecektir.

Maliyet Tahmini 30.000,00.-TL.

Mevzuatta meydana gelen degisiklikler ve yenilikler sonucu personelin
uyum saglayamamasi nedeniyle ortaya ¢ikan egitim ihtiyact

Tespitler

Mesleki ve kisisel gelisime yonelik egitim programlarinin planlanmasi
Ihtiyaclar Idaremiz personellerinin niteliklerinin arttirilmasia ydnelik egitim
faaliyetleri yapilmasi
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HEDEF KARTI

A 1 : Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

H 1.2 : idaremizin Merkezi Idare Vergi Gelirleri kalemi
haricindeki 6z gelirlerinin oranim arttirmak

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Miidiirliigii

Emlak ve Istimlqk Miidiirligii, Ruhsat ve Denetim Midiirligi,
L egib e e | Tmar ve Kentsel Tyilestirme Miidiirliigii, Destek Hizmetleri
Midiirliigt, Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirliigii, Hukuk Biirosu

Plan

Performans Hedefe DOIS izleme Raporlama

Gostergeleri Eddsi Dasiangie) 2020 2021 2022 2023 2024 1050 Sk
Degeri
(2019)

PG 1.2.1 : Oz Gelirlerin Toplam
Gelirler i¢cindeki Oram (%)

* Merkezi idare vergi gelirlerinde artig olmasi

Riskler * Tahsilatlarda sikint1 yasanmasi

* [lgili birim tarafindan tahakkuk ettirilen 6z gelirlerin isbirligi
icinde  takibinin  yapilarak  tahsilatlarinin  yapilmasi
Faaliyet ve Projeler saglanacaktir.
* Banka mevduatlart en iyi sekilde degerlendirilmeye
caligilacaktir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler Oz gelirlerimizin arttirilarak daha iyi hizmet verilmesi

Ihtiyaclar Miidiirliikler arasi igbirligi ve uyumun saglanmast
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HEDEF KARTI

A 1 : Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

H 1.3 : Kira gelirlerinin 6z gelir icindeki paymnin arttirilmasi

Sorumlu Birim Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

e e b e Mali Hizmetler Miidiirliigii, Hukuk Biirosu

Plan

Performans Hedefe DOIS izleme Raporlama

Gostergeleri Eddsi Dasiangle 2020 2021 2022 2023 2024 145 Sk
Degeri
(2019)

PG 1.3.1 : Kira Gelirlerinin Oz
Gelir I¢indeki Oram (%)

* Diger 0z gelirlerde artis olmasi
Riskler * Tahsilatlarda sikint1 yagsanmasi
* Diger kamu kurumlarina tahsis sebebiyle kira alinamamasi

Kira gelirlerinin isbirligi i¢inde takibi yapilarak tahsil edilmesi

Faaliyet ve Projeler saglanacaktrr.

Maliyet Tahmini -

Tespitler Kira gelirlerimiz arttirilarak 6z gelirlerimizde artis saglanmasi

Ihtiyaclar Miidiirliikler aras1 igbirligi ve uyumun saglanmasi
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HEDEF KARTI

A 1 : Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

H 1.4 : ilimizde bulunan ve sorumluluk alammizdaki maden
ocaklary, jeotermal kaynak kullanicilarn ile isyerlerinin
denetimini yapmak

Sorumlu Birim Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii, imar ve Kentsel lyilestirme

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Miidiirliigi, Hukuk Biirosu

Plan

Performans Hedefe DOIS izleme Raporlama

Gostergeleri Eddsi Daslangie 2020 2021 2022 2023 2024 1050 Sk
Degeri
(2019)

PG 1.4.1 : Denetlenen Maden
Ocag1 Sayisi

PG 1.4.2 : Denetlenen Jeotermal
Kaynak Kullanicilar1 Sayisi

PG 1.4.3 : Denetlenen isyeri Sayisi

* Arag temin edilememesi

Riskler * Isyerlerinin kapanmasi

Idaremiz tarafindan ilimizde bulunan maden ocaklari, jeotermal
Faaliyet ve Projeler kaynak kullanicilar ile igyerlerinin y1l i¢inde belirsiz zamanlarda
denetimi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini -

Mevzuat geregi maden ocaklari, jeotermal kaynak kullanicilar1 ve
igyerlerinin denetiminin yapilmasi gerekmektedir.

Tespitler

Ihtiyaclar Personel, arag, ekipman ve diger Miidiirliikler ile koordinasyon
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HEDEF KARTI

A 2 : Kirsal bolgelerde alt yapi ve iist yapi ve iist yap1 hizmetlerinin
gerceklestirilmesi ve siirdiiriilmesi

H 2.1 : Koylerimizdeki mevcut icme suyu sebekelerinin islevini
devam ettirmek, yeni yatirimlar ile saghkl icme suyu temin etmek

Sorumlu Birim

Su ve Kanal Hizmetleri Midiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1 : Yeni Yapilan
I¢cme Suyu Sebeke Sayis

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Plan
Donemi .
Hedefe Izleme @ Raporlama
Etkisi Baslimg.lg: 2020 2021 | 2022 2023 2024 Sikhg1 Sikhig1
Degeri
(2019)

Riskler

Odenekler, Ulusal politika ve siyasi irade

Faaliyet ve Projeler

Proje etiitleri, envanter ¢aligmalari, proje calismalari, eski tesislerin
rehabilitasyonu

Maliyet Tahmini

10.000.000,00.-TL.

Tespitler

Igme suyu tesis ihtiyaglar1 ve igme suyu tesislerinin rehabilitasyonu

Ihtiyaclar

Teknoloji, personel, egitim, arag gereg, ve yeterli 6denek
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HEDEF KARTI

A 2 : Kirsal bolgelerde alt yapi ve iist yap1 ve iist yap1 hizmetlerinin
gerceklestirilmesi ve siirdiiriillmesi

H 2.2 : Koylerimizin mevcut kanalizasyonlarim gerekirse revize
etmek ve yeni yatirnmlar yapmak

Sorumlu Birim Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigi

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Destek Hizmetleri Miidiirliigi

Plan

Donemi .
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi L] LU 2 AU A ER 2P Sikhg1 Sikhg1

Degeri
(2019)

PG 2.2.1: Yeni Yapilan
Kanalizasyon Sebekesi
Sayis1

Riskler Odenekler, Ulusal politika ve siyasi irade

Proje etiitleri, envanter ¢aligmalari, proje calismalari, eski tesislerin
rehabilitasyon projeleri

Maliyet Tahmini 15.000.000,00.-TL.

Kanalizasyon tesis ihtiyaglar1 ve kanalizasyon tesislerinin
rehabilitasyonu

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

Ihtiyaclar Teknoloji, personel, egitim, arag gereg ve yeterli denek
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HEDEF KARTI

A 2 : Kirsal bolgelerde alt yapi ve iist yapi ve iist yap1 hizmetlerinin
gerceklestirilmesi ve siirdiiriilmesi

H 2.3 : Mevcut sulama tesislerinin yaninda yeni sulama tesisleri
yapmak, ciftcilerimizin sulama Kkiiltiiriinii gelistirerek, su
varhgimizi verimli kullanmak

Sorumlu Birim Su ve Kanal Hizmetleri Midirligi

Isbirligi Yapilacak

Ririm(ler) Destek Hizmetleri Miidiirliigi

Plan

Donemi .
Performans Hedefe Izleme  Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baglangi | 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 Sikhg1 Sikhg1

Degeri
(2019)

PG 2.3.1 : Yeni Yapilan
Sulama Tesisi Sayisi

Riskler Odenekler, Ulusal politika ve siyasi irade

Proje, proje etiitleri, su kaynagi debi takipleri, eski tesislerin
rehabilitasyon projeleri

Maliyet Tahmini 12.000.000,00.-TL.

Faaliyet ve Projeler

Tespitler Tarim sektoriindeki sulama ihtiyaci

Ihtiyaclar Teknoloji, personel, egitim, arag gereg ve yeterli denek
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Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG 2.4.1 : 1. Kat Satih Asfalt
Kaplama Calismasi Yapilan Yol
Uzunlugu(km)

PG 2.4.2 : 2. Kat Satih Asfalt
Kaplama Calismasi Yapilan Yol
Uzunlugu(km)

PG 2.4.3 : BSK(Bitiimlii Sicak
Asfalt Kaplama ) Yapilan Yol
Uzunlugu (km)

PG 2.4.4 : Stabilize Kaplama
Yapilan Yol Uzunlugu (km)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

HEDEF KARTI

A 2

gerceklestirilmesi ve siirdiiriilmesi

Kirsal bdlgelerde alt ve iist yap1 hizmetlerinin

H 2.4 : Grup koy yollarini bitiimlii sicak karisim (BSK) ve

beton yola ¢evirmek

Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirligii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Plan

Hedefe Donemi
Etkisi
% Degeri
(2019)

Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024

izleme

Sikhg1

Raporlama
Sikhgi

6 ayda
bir

6 ayda
bir

60 146 100 | 100

100

100

100

6 ayda
bir

6 ayda
bir

*Heyelan vb. Dogal Afetler

*Agir Tonajli araglar (Tas-Mermer ocaklar1 vb. isletmelere ait

yiik tagima araclari)
*Olumsuz Iklim Sartlar1

*Yol ve Ulasim agin1 gelistirmek i¢in yol agimizda bulunan
yollarda 1.kat ve 2 kat satih asfalt kaplama, BSK kaplama ve

stabilize kaplama ¢aligmalar1 yapilacaktir.

40.000.000,00.-TL.

*]klim kosullarindan dolay1 bozulan yollarin varlig

*Yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi
*Yollarin teknolojik imkanlar dahilinde uzun 6miirlii olacak

sekilde yapilmasi
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HEDEF KARTI

A 2 Kirsal bolgelerde alt ve iist yapr hizmetlerinin

gerceklestirilmesi ve siirdiiriilmesi

H 2.5 : Yollarnmizda yol c¢izgi, trafik isaretleri ile yon levha
uygulamalarinin yapilmasi

Sorumlu Birim Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirligii

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Plan

Doénemi . Raporla
EROR Hedefe o langic 2020 2021 2022 2023 2024 [Aeme
Gostergeleri Etkisi D Sikhig1 5

Degeri Sikhig1
(2019)

PG 2.5.1: Trafik isaret ve
Yon levhasi uygulamalar:
yapimm (Adet)

PG 2.5.2: Yol Cizgi
Calismasi yapilan yol
uzunlugu (km)

*Heyelan vb. Dogal Afetler

Riskler *Olumsuz Iklim Sartlari

*Kdy yollarinda ihtiya¢ duyulan yollarda trafik isaret ve levha
calismasi yapilacaktir.

*BSK Sicak asfalt yapilan kdy yollarina yol ¢izgi ¢aligmasi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000.000,00.-TL.

Faaliyet ve Projeler

*Cesitli nedenlerden hasar gérmiis trafik isaret ve yon levhalarinin
Tespitler varligi

* Tklim kosullaridan dolay1 bozulan yol ve yol ¢izgilerinin varlig
*Teknolojik imkanlar dahilinde uzun 6miirlii trafik isaret ve yon
levhalar1 kullanilmasi

Ihtiyaclar
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Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG 2.6.1: Koprii
yapilmasi (Adet)

PG 2.6.2: Tamamlanan
sanat yapilar1 uzunlugu
(biiz-menfez) (mt)

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

HEDEF KARTI

A 2 : Kirsal bolgelerde alt ve iist yap1 hizmetlerinin gerceklestirilmesi ve
siirdiiriilmesi

H 2.6 : Yollarimizda gerekli sanat yapilar1 ve koprii islerinin yapilmasi

Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirligii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Plan
Donemi
Baslangic | 2020 2021
Degeri
(2019)

izleme Raporla

2022 | 2023 2024 Sikhisr ma
g Sikhig1

Hedefe
Etkisi

50 3110 13000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | ©2vda | ©6ayda
bir bir

*Heyelan vb. Dogal Afetler

* Agir Tonajli araglar (Tas-Mermer ocaklar1 vb. igletmelere ait yiik tasima
araglari)

*Olumsuz Iklim Sartlar1

*Her yil tahrip olan veya yeni yerlestirilmesine ihtiya¢ duyulan yollara biiz ve
menfez ¢alismasi yapilacaktir.
* Her y1l bakima veya yeniden yapilmasina ihtiya¢ duyulan kdprii yapilmasi

10.000.000,00.-TL.

*]klim kosullarindan dolay1 bozulan képrii, biiz ve menfezlerin varlig

*Uzun 6miirli koprii, bliz ve menfez kullanimi
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HEDEF KARTI

A 2 : Kirsal bolgelerde alt ve iist yap1 hizmetlerinin gerceklestirilmesi
ve siirdiiriilmesi

H 2.7 : Koruma Amach Iimar Plam Hazirlanmasi

Sorumlu Birim

Imar ve Kentsel lyilestirme Hizmetleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG 2.6.1 : Tamamlanan
Koruma Amach imar
Plam Sayisi

Plan Donemi
Hedefe Baslangic izleme Raporlama
Etkisi Degeri 2020 2021 | 2022 2023 2024 Sikhig1 Sikhig

(2019)

Riskler

Biitcenin ayrilmamasi

Faaliyet ve Projeler

Korunmasi gereken alanlarda koruma amagli imar planlart hazirlanarak
planli geligmenin saglanmast

Maliyet Tahmini

800.000,00.-TL.

Tespitler

Koruma amagcli imar planlarinin hazirlanmasi ile kdyde daha iyi hizmet
verebilmek

Ihtiyaclar

*Koruma amagl imar planlariin hazirlanmasiyla kdyde yapilasma
stireclerinin hizlanmasi
*Yasal zorunluluk bulunmasi
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HEDEF KARTI
A 2 : Kirsal bolgelerde alt ve iist yap1 hizmetlerinin gerceklestirilmesi ve
siirdiiriilmesi

H 2.8 : Kirsal bolgelerde cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi icin ortam
kirlenmesini 6nlemek ve atik yonetimi ¢alismalarim etkinlestirerek kati
atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesini saglamak; Kirsal bolgelerde
yapilan yatirnmlarin yore halki tarafindan korunmasmin saglanmasina
yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek

Sorumlu

Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi

Isbirligi .
Yapilacak Destek Hizmetleri Midiirliigi, 11 Genel Meclisi
Birim(ler)

Hed Plan Donemi
Performans efe Baslangic Raporlama
Gostergeleri Etki Degeri S0 gt R Sikhig1
si (2019)

PG 2.8.1 : Kat1
Atig1 Toplanan
Koy Sayis1

PG 2.8.2 : Kirsal
bolgelerde
yasayan halka
yonelik
diizenlenen
egitim sayisi

Riskler Arag ve ekipman sayisinda eksiklik

e ilimizde bulunan biitiin kdylerin kat1 atiklarmin toplanarak bertaraf
edilmesi saglanacaktir.

e ilimizde bulunan kéylerde yapilan yatirrmlarin ve hizmetlerin ydre halki
tarafindan korunmasina ve benimsenmesine yonelik bilinglenmenin
artirtlmasina yonelik egitimler organize edilecektir.

17.500.000,00.-TL.

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet

Tahmini

e Kodylerimizin daha yasanabilir hale gelmesi i¢in kat1 atik hizmetinin
Tespitler verilmesi
e Yapilan yatinnmlarin sahiplenilmesinin saglanmasi

Ihtiyaclar Arag, ekipman

57



HEDEF KARTI

A 3 : Diger Kurumlarin ilin Kalkinmasina Yénelik Faaliyet ve
Yatirimlarina Destek Saglanmasi

H 3.1 : ilimizdeki egitim ve 6gretim faaliyetleri icin gerekli fiziki
ve bilissel altyapiy1 gelistirmek

Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii / Destek Hizmetleri

Sorumlu Birim Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Plan

Performans Hedefe DOIS izleme Raporlama

Gostergeleri Eddsi Dasiangie 2020 2021 2022 20231 2024 g sikig
Degeri
(2019)

PG 3.1.1 : Yeni Yapilan
Okul Oncesi ve Temel
Egitim Binasi Sayisi

PG 3.1.2 : Bakim Onarimi
Yapilan Okul Sayisi

PG 3..1.3 : Donatimi Yapilan 20 133 56 39 24 24 24 6 ayda 6 a)fda
Derslik Sayis1 bir bir

* Dogal afetler

* Kamulastirma iglemlerinin zamaninda yapilamamasi
* Okullagma i¢in uygun alan bulunamamasi

* Milli Egitim mevzuatindaki degisiklikler

Riskler

* Tlimizdeki 6grenci sayilarina gore yeni okul yapilmasi veya mevcut
okullarin yenilenmesi

* Thtiyaca gore bakim onarimi yapilacak okullarin belirlenerek bakim
onarimlarinin yaptirilmasi.

* Donatim malzemesi ihtiyaci olan okullarm tespitinin yapilip gerekli
donanim malzemelerinin alimmasi

Maliyet Tahmini 80.034.450,00.-TL.

Faaliyet ve Projeler

* Derslik ihtiyacinin olugmasi ve bazi okullarda ikili 6gretimin devam
etmesi

Tespitler * Okul bahgelerinin 6grencilerin fiziki ve sosyal ihtiyaglarina cevap
verememesi

* Donanimsal olarak okullarin gii¢lendirilmesi

* Okullarin fiziki durumlarinin diizeltilerek ¢agin gereklerine uygun hale
getirilmesi

Ihtiyaclar * Okullarn ¢ocuklarin disiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaclarim
destekleyen bir hale getirilmesi

* [kili egitimin sonlandirilmasi
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HEDEF KARTI

A 3 : Diger Kurumlarin ilin Kalkinmasina Yonelik Faaliyet ve
Yatirimlarina Destek Saglanmasi

H 3.2 : ilimizde yasayanlarin ihtiya¢c ve beklentilerine uygun
spor faaliyetlerine destek saglanmasi

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Genglik ve Spor Il Midiirlugii

Plan

Performans Hedefe DOIS izleme Raporlama

Gostergeleri Eddsi Dosiangie 2020 2021 2022 2023 2024 g ik
Degeri
(2019)

PG 3.2.1 : Yeni Yapilan Spor
Tesisi Sayis1

PG 3.2.2 : Bakim Onarim
Yapilan Spor Tesisi Sayis1

PG 3.2.3 : Malzeme Destegi 6 ayda 6 ayda
Yapilan Spor Dallar1 Sayisi 20 % % 2 2 27 30 bir bir

* Yeterli biitgenin saglanamamasi

* Dogal afetler

* Spor tesisi yapilacak uygun alan bulunamamasi
* Kamulastirma islemlerinin uzamast

Riskler

* Tlimizde ihtiyaca gore yeni spor tesisleri ve genglik merkezlerinin
yapilmasi.

* Thtiyaca gore bakim onarmmi yapilacak spor tesislerinin belirlenerek
bakim onarimlarinin yaptiriimast.

* Donatim malzemesi ihtiyaci olan spor tesisleri ile genglik merkezlerine
donanim malzemesi temini.

* Cesitli dallardaki spor faaliyetleri i¢in malzeme destegi saglanmasi

* Tlimizdeki {istiin sporculara diil verilmesi

Maliyet Tahmini 7.500.000,00.-TL.

Faaliyet ve Projeler

* Sportif faaliyetlere yonelik yeterli tesis bulunmamasi
Tespitler * Donanimsal olarak spor tesislerinin yetersiz olmasi
* Spor faaliyetlerine yonelik malzeme eksiklikleri

: * Sportif tesislerin ihtiyaclara cevap verir diizeye getirilmesi
Ihtiyaclar * Genglerin sportif olarak ihtiyaclarinin giderilmesinin saglanmasi
* Donanim ve malzeme eksikliklerinin tamamlanmasi
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HEDEF KARTI

A 3 : Diger Kurumlarin ilin Kalkinmasina Yonelik Faaliyet ve
Yatirimlarina Destek Saglanmasi

H 3.3 : ilimizde yasayanlarin Kaliteli saghk hizmeti almasina
destek olunmasi

Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii / Destek Hizmetleri

Sorumlu Birim Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) 11 Saglik Mudiirligi

Plan
Donemi

Performans Hedefe izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangic 2020 2021 | 2022 2023 2024 Sikhig1 Sikhig1

Degeri
(2019)

PG 3.3.1 : Bakim Onarim
Yapilan Saghk Tesisi Sayisi

PG 3.3.2 : Saghk Hizmetlerine
Yonelik Alinan Arac¢ Sayisi

PG 3.3.3 : Saghk Hizmetlerine
Yonelik Alman Donanim
Malzemesi Sayisi

* Yeterli biitgenin saglanamamasi

Riskler * Dogal afetler

* Saglik hizmeti verilen binalarin modernizasyonunun saglanmast
* Saglik hizmetlerinin daha kaliteli sunulmasia yonelik araglarin
alinmast

* Donatim malzemesi ihtiyact olan saglik tesislerine gerekli
malzemelerin alinmast
* Saglik hizmetlerine yonelik projelere destek saglanmasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 2.500.000,00.-TL...

* Saglik hizmetlerinin daha etkin sunulmasi
* Donanimsal olarak saglik tesislerinin kapasitesinin arttirilmasi

Tespitler

* Saglik tesislerinin ihtiyaglara cevap verir diizeye getirilmesi
Ihtiyaglar * [limizde yasayanlarin kaliteli saglik hizmeti ihtiyaci
* Donanim ve malzeme eksikliklerinin tamamlanmasi
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HEDEF KARTI

A 3 : Diger Kurumlarmn ilin Kalkinmasina Yonelik Faaliyet ve Yatirimlarina
Destek Saglanmasi

H 3.4 : Qlimizdeki Kkiiltiir, sanat ve turizm faaliyetlerine destek saglanarak
Ilimizin tamitiminin saglanmasi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG 34.1 Ulusal veya
Uluslararasi Katihm
Saglanan Festival Sayis1

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri
(2019)

izleme
Sikhig1

Hedefe
EtKisi

Raporlama

2020 | 2021 Sikhig

2022 2023 2024

PG 3.4.2 : Destek Saglanan
Kiiltiirel-Termal- Doga
Turizm Tesisi Sayis1 ve
restore edilen tescilli bina
sayis1

6 ayda
bir

6 ayda
bir

PG 3.4.3 : Destek Saglanan
Arkeolojik Kaz1 Sayisi

6 ayda

6 ayda
bir i

35 bir

Riskler

* Yeterli biitgenin saglanamamasi
* Tarihi mekanlarin tahrip edilmesi

Faaliyet ve Projeler

* Kiiltiirel varliklarimizin tespiti yapilarak, halkimizin tanimasi ve yararlanmasi
saglanacaktir.

* [limizin tanitimina yonelik ulusal ve uluslararasi festivallere katilim
saglanacaktir.

* {lin tanrtimina katkis1 olacak iiriinlerin markalasmasi icin calismalar yapilacaktir.
* Sivil mimarlik 6rnegi tasiyan ve koruma altina alinan tescilli yapilarin turizme
kazandirilmasi saglanacaktir.

* Termal ve doga turizmine yonelik ¢aligmalara destek verilecektir.

* Zafertepegalkdy ve Dumlupinar Sehitliklerinin daha etkin tanitilmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.

* {limizdeki dogal ve kiiltiirel varliklarin ve dren yerlerinin ortaya ¢ikarilmasin
yonelik arkeolojik kazilara destek saglanacaktir.

* {lin tanitilmasina ydnelik materyaller bastirilacaktir.

Maliyet Tahmini

4.500.000,00.-TL.

Tespitler

* {limizin tanitiminin yeterince yapilamamis olmasi

* Yeterli konaklama imkanlarinin olmamasi

* Arkeolojik kazilarin tamamlanamamis olmasi

* Tarihi konaklarin restorasyonunun tamamlanamamis olmasi

Intiyaclar

* Kiiltiir, sanat ve turizm faaliyetlerin desteklenmesi
* lin tanitiminin yapilmast
* Tesislesmenin tamamlanmasi
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Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG 3.5.1 : Sertifikali Tohum
Alm (Kg)

PG 3.5.2 : Sertifikahh Fidan-
Fide Alimu Sayisi

PG 353 Bitki Koruma
Uriinii Temin Edilen Ciftci
Sayis1

PG 354 : Alinan Modern
Tarimsal Makine Ekipman
Sayis1

PG REK Hayvan
Hastallklarma Yonelik Alinan
Ila¢ Sayis1

PG 3.5.6 Desteklenen
Hayvan Yetistiriciligi Projesi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

HEDEF KARTI

A 3 : Diger Kurumlar1 lin Kalkinmasina Yénelik Faaliyet ve Yatirimlarma Destek
Saglanmasi

H 3.5 : ilimizde tarim ve hayvancihk faaliyetlerine destek saglanmasi

Destek Hizmetleri Miidiirligii

il Tarim ve Orman Miidiirliigii

Plan
Dénemi . Raporla
Hedefe | g angi 2020 2021 2022 2023 2024  [Zeme ma
Etkisi D Sikhig: g
Degeri Sikhigr
(2019)
25 9.200 10.000 12000 | 13.000 | 14000 | 15000 | ©8vda 6 ayda
bir bir
25 181.690 200000 | 225.000 | 250000 | 275.000 | 300.000 | © ‘l‘)yifa 6 ‘]‘Dyifa
10 60 70 75 80 90 joo | 6avda | Gayda
bir bir
10 5 6 7 8 9 10 6ayda | 6ayda
bir bir
10 533 600 650 750 800 1000 | Oavda | 6ayda
bir bir
6 ayda 6 ayda
20 . 1 1 1 1 1 ich o

* Yeterli biitcenin saglanamamasi

* Dogal afetler

* Tklim sartlarinda yasanan olumsuzluklar
* Salgin hastaliklar meydana gelmesi

* Sertifikali tohum, fidan-fide ile bitki koruma iiriinleri alimi yapilmasi

* Tarimsal tiretimde verimliligi ve kaliteyi arttirmak i¢in modern tarimsal makine ekipman alimi
yapilmast.

* Hayvan hastalik ve zararlilariyla miicadele ve kirim kongo kanamali atesi hastaligina karst ilag
ve malzeme temini yapilmasi.

* Kil kegisi, koyun ve manda yetistiriciligini gelistirmek ve verimliligi arttirmak i¢in hayvan alim
yapilmast.

* Siirdiiriilebilir gida giivenligini saglamak i¢gin kitapgik, brosiir ve afis bastirilmasi.

*2020 yil1 i¢in 1.000.000, 2021 y1l1 igin 1.100.000, 2022 yil1 i¢in 1.250.000, 2023 y1l1 igin
1.350.000 ve 2024 y1l1 igin 1.500.000 olmak iizere toplamda 6.200.000,00.-TL maliyet tahmini
yapilmaktadir.

* Uriin gesitliligine gereken énemin verilmeyerek siirekli ayni {iriinlerin ekilmesi.
* Toprak analizlerinin yaptirilmayarak dogru giibre kullaniminin olmamasi.

* Hava sartlarina uygun yetistiricilik yaptlmamasi.

* Hayvanciliga yeterli 6nemin verilmemesi

* Kirsalda yasayan niifusun yasli olmasi

* Modern tarim faaliyetlerine yeterli 6nem verilmemesi

* Sulanabilir tarim arazilerinin arttirilmast.

* Modern tarim uygulamalarina yonelinmesi.

* Ekim ve sulama yontemlerinin dogru uygulanmasi.
* Tohum, hayvan ve makine destegi saglanmasi
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HEDEF KARTI

A 3 : Diger Kurumlarin ilin Kalkinmasina Yénelik Faaliyet ve
Yatirimlarina Destek Saglanmasi

H 3.6 : ilimizdeki afet ve acil durum c¢alsmalarma destek
saglanmasi

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG 3.6.1 : Afet ve Acil Durum
Calismalarina Yonelik
uygulanacak Proje Sayisi

Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Plan
Donemi
Hedefe Raporlama
Etkisi Basl?ng.lg: 2020 2021 2022 2023 Sikhig
Degeri
(2019)

PG 3.6.2 : Afet ve Acil
Durumlara Yonelik Egitim
Verilen Kisi Sayisi

Riskler

* Yeterli biitgenin saglanamamasi

Faaliyet ve Projeler

* [limizdeki afet ve acil durum calismalarina yonelik projeler
iiretilecektir.
* [limizde afetlere yonelik farkindalik egitimi verilmesi.

Maliyet Tahmini

7.500.000,00.-TL.

Tespitler

Afet ve acil durumlara yonelik yeterli farkindaligin olugsmamasi

Ihtiyaclar

* Afet ve acil durumlarda gii¢lii bir arag, makine ve ekipman parkinin
olmast

* Egitimlerle afet ve acil durumlarda yapilacaklarin vatandaglar
tarafindan bilinmesinin saglanmasi
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HEDEF KARTI

A 3 : Diger Kurumlarin ilin Kalkinmasina Yénelik Faaliyet ve
Yatirimlarina Destek Saglanmasi

A 3.7 : ilimizdeki sosyal hizmet faaliyetlerine destek saglanmasi

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii

Plan
Donemi

. Raporlam
O DL Hedefe o Gangic 2020 2021 2022 2023 2024 |eme a
Gostergeleri Etkisi D Sikhg1 -
Degeri Sikhgi

(2019)

PG 3.71 : Diizenlenen
Organizasyon Sayisi

Riskler * Yeterli biitcenin saglanamamasi

* Koruyucu ailelere, dezavantajli gruplara yonelik organizasyonlar
Faaliyet ve Projeler diizenlemek.
* [limizdeki sosyal hizmetlere yonelik faaliyetlere destek saglanmasi

Maliyet Tahmini 250.000,00.-TL.

Tespitler * Dezavantajl gruplarin desteklenmeye ihtiyag duymasi

* Dezavantajli kesimlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
Ihtiyaclar yapilmast.
* Sosyal hizmetlere yonelik merkezlerin desteklenmesi
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TAHMINIi MALIiYETLER

5.000,00 & 5.000,00 & 10.000,00 & 5.000,00 & 5.000,00 & 30.000,00 &
5.000,00 & 5.000,00 & 10.000,00 & 5.000,00 & 5.000,00 & 30.000,00 £
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 %
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 %
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 &
22.900.000,00% | 23.300.000,00% | 22.900.000,00 £ 23.300.000,00 £ 22.900.000,00+ | 115.300.000,00 &

2.000.000,00 &

2.000.000,00 £

2.000.000,00 &

2.000.000,00 &

2.000.000,00 £

10.000.000,00 £

3.000.000,00 £

3.000.000,00 £

3.000.000,00 £

3.000.000,00 &

3.000.000,00 £

15.000.000,00 £

2.400.000,00 & 2.400.000,00 & 2.400.000,00 & 2.400.000,00 & 2.400.000,00 & 12.000.000,00 £
8.000.000,00 £ 8.000.000,00 £ 8.000.000,00 £ 8.000.000,00 £ 8.000.000,00 £ 40.000.000,00 &
2.000.000,00 & 2.000.000,00 & 2.000.000,00 £ 2.000.000,00 £ 2.000.000,00 £ 10.000.000,00 £
2.000.000,00 & 2.000.000,00 £ 2.000.000,00 & 2.000.000,00 £ 2.000.000,00 & 10.000.000,00 £
0,00 & 400.000,00 & 0,00 & 400.000,00 £ 0,00 & 800.000,00 &

3.500.000,00 &

3.500.000,00 &

3.500.000,00 &

3.500.000,00 £

3.500.000,00 &

17.500.000,00 £

22.306.890,00 &

20.956.890,00 £

21.156.890,00 £

22.656.890,00 &

21.406.890,00 &

108.484.450,00 £

16.006.890,00 £

16.006.890,00 £

16.006.890,00 £

16.006.890,00 £

16.006.890,00 &

80.034.450,00 £

1.500.000,00 &

1.500.000,00 &

1.500.000,00 &

1.500.000,00 &

1.500.000,00 &

7.500.000,00 &

500.000,00 & 500.000,00 & 500.000,00 & 500.000,00 & 500.000,00 & 2.500.000,00 £
1.750.000,00 £ 300.000,00 £ 350.000,00 £ 1.750.000,00 £ 350.000,00 £ 4.500.000,00 &
1.000.000,00 & 1.100.000,00 & 1.250.000,00 & 1.350.000,00 & 1.500.000,00 & 6.200.000,00 £

1.500.000,00 £

1.500.000,00 £

1.500.000,00 £

1.500.000,00 £

1.500.000,00 £

7.500.000,00 &

50.000,00 £

50.000,00 £

50.000,00 £

50.000,00 £

50.000,00 £

250.000,00 £

109.788.110,00 £

115.738.110,00 £

120.933.110,00 £

124.038.110,00 £

130.688.110,00 £

601.185.550,00 £

155.000.000,00 £

160.000.000,00 £

165.000.000,00 £

170.000.000,00 £

175.000.000,00 £

825.000.000,00 &
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglayan bir siirectir. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik planimiz gozden gegirilerek hedeflenen ve
ulagilan sonuglar karsilastirilacaktir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin
takibi, ilgili hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin sorumlulugundadir. Harcama
birimlerinden hedeflere iligskin alinan ger¢eklesme degerlerinin toplulastirilmasi ve iist yoneticiye
sunulmast ise Mali Hizmetler Miidirliigii'ntin sorumlulugundadir. Hedeflerin ve ilgili
performans gostergeleri ile risklerin takibinin, ilgili hedeften sorumlu birimin harcama
yetkilisine verilmesi igbirligi yapilacak diger birimlerin sorumluluk diizeyini azaltmaz.

Idaremizin 2020-2024 yillarim kapsayan stratejik planinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
siirecinde her yil Temmuz aymin sonuna kadar "Stratejik Plan izleme Raporu" hazirlanacaktir.
Dolayistyla hedeflerden sorumlu birimler her yil Temmuz aymnin ilk haftasinda performans
gergeklesmelerini Mali Hizmetler Midiirliigli'me bildireceklerdir. Bildirilen verilere istinaden
ger¢eklesme degerlerinin toplulastirilarak bir rapor haline getirilmesi Mali Hizmetler Miidiirligi
tarafindan yerine getirilecektir. Mali Hizmetler Miidiirligli izleme ve degerlendirme sonuglarini
iist yoneticiye sunacaktir. Her y1l Subat ayinin sonuna kadar ise "Stratejik Plan Degerlendirme
Raporu" hazirlanacaktir. Hedeflerden sorumlu birimler her yil Subat aymnmn ilk haftasinda
performans gerceklesmelerini Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne bildireceklerdir. Bildirilen verilere
istinaden gergeklesme degerlerinin toplulastirilarak bir rapor haline getirilmesi Mali Hizmetler
Miidiirliigii tarafindan yerine getirilecektir. Mali Hizmetler Miidiirliigli izleme ve degerlendirme
sonuclarini {ist yoneticiye sunacaktir.




EK-1 Strateji Gelistirme Kurulu

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Birimi Ad1 - Soyadi Unvam
Genel Sekreterlik Murat KOYAK Genel Sekreter
Genel Sekreterlik Fatih GUMUSAY Genel Sekreter Yardimcisi
Mali Hizmetler Miidiirligii Aykan KOYUN Mali Hizmetler Miidiirii
Bilgi islem Miidiirliigii Yavuz CAKIR Bilgi Islem Miidiir V.
Destek Hizmetleri Miidiirliigii | Siileyman ARSLAN Destek Hizmetleri Miidiirti
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii | Ramazan ALDEMIR Emlak ve Istimlak Miidiirii
Imar ve Kentsel Iyilestirme . Imar ve Kentsel lyilestirme
Miidiirliigii Seref CANGUR Miidiirii
Insan Kay{lalflarlv\:e Egitim Emeti ERTAN Iniar%. I?aynaklan ve Egitim
Miidiirliigii Miidiirt
Plan Proje Yatirim ve insaat Nermin SERABATIR Plan Proje Yatirim ve Ingaat
Miidiirligii Midiiri
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii | Yusuf OMUR Ruhsat ve Denetim Miidiirii
Su ve Kz.l.n?.l I-{lginetlerl Sibel EROL Su ve Kanal Hizmetleri Miudiiri
Miidiirlugi
Yaz Isleri Miidiirliigii Harun ZEYBEK Yaz Isleri Miidiirii
Yol ve UlilSl.l.Il I:IKmetlerl Rifat HATIPOGLU Y(.).l ve nUlaslm Hizmetleri
Miidiirliigii Miidiirti
Kiltiir ve Sosyal Isler Halil PARLAK Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiir V.
Miidiirlugi
Hukuk Biirosu Zafer OZDEMIR Avukat
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Ek-2 Stratejik Planlama EKibi

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

Birimi Adi - Soyadi Unvam
Genel Sekreterlik Fatih GUMUSAY Genel Sekreter Yardimcisi
Mali Hizmetler Miidiirliigii Aykan KOYUN Mali Hizmetler Miidiirii
Yusuf Ziya ADA Sef
Bilgi Islem Miidiir V.
Bilgi islem Miidiirliigii Yavuz CAKIR :
Mustafa CERCI V-HKL
. Destek Hizmetleri Miidiirii
Destek Hizmetleri Midiirligii Stleyman ARSLAN
Tugrul CANKAYA Makine Miihendisi
: Emlak ve Istimlak Miidiirii
Emlak ve istimlak Miidiirligi | —~onazan ALDEMIR :
Enes ERKAN V-HKL
= . Avukat
Hukuk Biirosu Zafer OZDEMIR
Nihal OZDEMIR Avukat
) Imar ve Kentsel iyilestirme
Imar ve Kentsel Iyilestirme Seref CANGUR Miidiirii
Miidiirligii .
Sidika UYSAL GUNDUz | Yehir Plancist
Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Insan Kaynaklari ve Egitim Emeti ERTAN Miidiirii
Miidiirliigi Sef
[smail KAYNAR
. Plan Proje Yatirim ve ingaat
Plan Proje Yatirim ve Insaat Nermin SERABATIR Miidiirii
Miidiirliigi . . ..
Mehmet SARAYDAR Makine Miihendisi
P Ruhsat ve Denetim Miidiiri
Ruhsat ve Denetim Miidiirligi |—2sur OMUR
Esra KIRLI Maden Miihendisi
Su ve Kanal Hizmetleri
Su ve Kanal Hizmetleri Sibel EROL Miidiri
Miidiirliigi . ) ..
()zkan ATES Ziraat Miihendisi
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Harun ZEYBEK

Yazi Isleri Miidiirii
) Nilgiin OZKAYNAK Sef
Yaz Isleri Miidiirliigii
Rifat HATIPOGLU 13\{/1?11 d\l']jiﬁUIaSIm Hizmetleri
Yol ve Ulasim Hizmetleri
Miidiirliigii )
Ceyhun GULSEN Harita Miihendisi
Halil PARLAK Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii
Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidiirligii
Efraim DEMIR Sivil Savunma Uzman V.
Altintas Tlce Ozel idaresi Ali ERTURK Aluntas lige Ozel Idare
Miidiirt
Tavsanh ilce Ozel idaresi Necati DERIN Tavsanl Tlge Ozel Idare

Miidiirti
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